
Mobilité professionnelle :
la Région vous donne des atouts
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Abbaye-aux Dames
Place Reine Mathilde

BP 523
14035 CAEN Cedex
Tél. : 02 31 06 98 98
Fax : 02 31 06 95 95

www.region-basse-normandie.fr

Renseignez-vous auprès de :

Grégory Levêque 02 31 06 97 14 g.leveque@crbn.fr

Thérésa Saraiva 02 31 06 89 66 t.saraiva@crbn.fr

http://tic.crbn.fr/prdfp

≥Où puis-je me renseigner, 
m’inscrire ?

Coordonnées des centres de formation

Les  centres de formation ci-dessous sont à votre disposition  
pour construire, avec vous, le parcours de formation le plus  
adapté à vos attentes et à vos besoins. Ils vous indiqueront où 
se déroule la session de formation la plus proche. 
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Zone Organisme Contact Téléphone Mail

Caen
Bayeux

AIFCC Barbara Fruitier 02 31 44 32 11 b.fruitier@aifcc.com

Lisieux Greta du Calvados
Muriel  

Mathieu-Tanner
02 31 32 34 93 applisieux@ac-caen.fr

Vire - Flers Greta sud Normandie Sébastien Baglin 02 33 98 48 50 greta.sud-normandie@ac-caen.fr

Cherbourg Greta du Cotentin Bertrand Paillier 02 33 88 60 40 greta.cotentin@ac-caen.fr

St-Lô
Coutances

Greta des Estuaires Sébastien Callaux 02 33 05 62 08 greta.estuaires@ac-caen.fr

Avranches
Granville

Greta des Estuaires Jean-François Guy 02 33 79 02 79 greta.estuaires@ac-caen.fr

Alençon
Argentan

Greta sud Normandie Laure Dupont 02 33 12 21 60 greta.sud-normandie@ac-caen.fr

L’Aigle
Mortagne

Greta sud Normandie Dorothy Marissiaux 02 33 84 14 30 greta.sn.laigle@ac-caen.fr



Face à la crise, la Région  
Basse-Normandie mobilise toute 
son énergie. Un nouveau dispositif 
à destination des salariés en  
chômage partiel ou en  
réorientation professionnelle  
vient ainsi d’être créé : « Atouts 
pour la mobilité professionnelle ».
Cette initiative s’appuie sur le Droit 
Individuel à la Formation (DIF).
A travers ce dispositif, la Région 
souhaite apporter une réponse 
individuelle aux attentes et aux 
projets professionnels des  
Bas-Normands.

Laurent Beauvais
Président de la Région Basse-Normandie

Atouts pour la mobilité
professionnelle

Quels sont les thèmes 
des formations ?

La Région ouvre un crédit formation de 100 
heures de formation par personne. Elle prend 
en charge les frais pédagogiques des for-
mations des centres de formation labellisés 
« atouts pour la mobilité professionnelle».

Il s’agit de préparer une évolution profes-
sionnelle ou une éventuelle réorientation.

• �Les technologies de la communication  
numérique

• �Les technologies de la communication  
industrielle

• �La gestion d’entreprise
• �Les bilans personnels et professionnels
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Formation en technologies  
de la communication numérique 

Formation : bilans personnels 
et professionnels

Podcast, billet, trackball, syndication … Les usages d’internet évoluent très vite.  
Le module sur les technologies de la communication d’entreprise vise la maîtrise des outils 
de communication du Web. 
Différents stages courts sont ouverts comme : 
• maîtrise internet, 
• création d’un blog, 
• création d’un site internet, 
• outils collaboratifs, 
• �découvrir les bases de la construction d’outils collaboratifs et les règles de  

fonctionnement qui régissent les espaces numériques, 
• logiciel de retouche d’image, 
• logiciel de la chaîne graphique,
• connaitre et utiliser des outils web 2.0

Des modules d’orientation-formation visent à faire un état des lieux précis des activités  
professionnelles exercées et des compétences développées afin de les formaliser.  
Ce module de formation est généralement organisé de la manière suivante :
• analyser son parcours professionnel, 
• repérer les compétences, 
• formaliser les activités professionnelles et les compétences

Zones géographiques

Caen Lisieux Vire - Flers Cherbourg St-Lô
Coutances

Avranches
Granville

Alençon
Argentan

L’Aigle
Mortagne

≥Formation en technologies  
de la communication industrielle 

Des modules de formation visent la connaissance des outils informatiques les plus  
couramment utilisés dans l’industrie. 
Les stages proposés sont notamment :
• connaître les outils de dessin assisté par ordinateur 
• autocad, 
• acquérir les notions de bases du modeleur solidworks, 
• catia V5, 
• CFAO EFI CN SW

Zones géographiques

Vire - Flers Cherbourg St-Lô
Coutances

Avranches
Granville

Alençon
Argentan

L’Aigle
Mortagne

Zones géographiques

Caen Lisieux Vire - Flers Cherbourg St-Lô
Coutances

Avranches
Granville

Alençon
Argentan

L’Aigle
Mortagne

≥Formation en gestion de l’entreprise 

Des modules de formation destinés à des personnes qui souhaiteraient créer une activité 
professionnelle afin qu’elles puissent acquérir des connaissances précises sont déployés  
sur l’ensemble de la Basse-Normandie. 
Les thèmes des stages proposés sont par exemple : 
• comptabilité générale,
• élaboration d’un budget,
• construire un plan de trésorerie,
• facturation, gestion des documents commerciaux,
• maths financières, 
• gestion, 
• comptabilité analytique,
• logiciel de comptabilité et de gestion, 
• enregistrer les opérations comptables et établir les déclarations TVA

Zones géographiques

Caen Vire - Flers Cherbourg St-Lô
Coutances

Avranches
Granville

Alençon
Argentan

L’Aigle
Mortagne

Comment ça marche ?

C’est destiné à qui ?

A quoi ça sert ?

CONTENU DES FORMATIONS

Ce dispositif est ouvert aux salariés en chô-
mage partiel et aux salariés en réorientation 
professionnelle. 


