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1er Forum Carrières Agroalimentaires  

 
Le vendredi 07 mai 2010 de 16h à 20h 

Au Hall Technologique de Saint-Lô Thère 
 

 
Ce forum s’adressera aux étudiants, apprentis et adultes en formation 

agroalimentaire dans l’établissement, aux élèves récemment diplômés en 

recherche d’emploi et aux futurs apprentis pour la rentrée 2010. 

 

L’objectif sera d’accompagner, de manière très pragmatique, les jeunes dans la 

construction de leur projet professionnel et dans leur recherche d’emploi ou de 

contrats d’apprentissage. 

 

Au programme : une table ronde, des ateliers et la présence 

d’entreprises partenaires. 

- De 17h00 à 18h00 : table ronde sur « le parcours de recrutement et les 

perspectives de carrière en entreprise agroalimentaire et laitière » animée 

par Madame Vanessa Vialettes, Monsieur Mathieu Bodin et Madame Marie-

Laure Delaporte, Lactalis, Monsieur Yannick Hébert, Les Maîtres Laitiers du 

Cotentin et Monsieur David Fenouillère, Sofivo, Madame Sophie Morel et 

Monsieur Dominique Bras, Frial. 

- A partir de 18h00 : Atelier « Internet » -consultation des offres 

d’apprentissage et des offres d’emploi sur les sites suivants : 

www.alternance.enils.fr et www.anfopeil-enil.org. 

- De 16h00 à 20h00 :  

o Atelier « entretien de motivation ». 

o Atelier « CV et lettre de motivation ». 

o Stands des entreprises participantes : Lactalis, Saint Michel, Frial, 

Elvir, Sofivo, Maîtres Laitiers du Cotentin. 
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Programme de la table ronde 

 
 
 
Les thématiques abordées seront les suivantes : 
 
1/ Présentation de l’entreprise, du groupe (produits, sites industriels, 
effectifs,…) 
 
2/ Les besoins de compétences dans le secteur de la production 
(fabrication/conditionnement) 

- Quels métiers ? 
- Quels niveaux de formation requis ? 
- Perspectives de carrières 

o Avec un niveau V ? 
o Avec un niveau IV ? 
o Avec un niveau III ? 
o Et + ? 

- Quelles compétences souhaitées pour ces différents métiers ? 
 
3/ La « politique de recrutement » 

- Interim ? 
- CDD ? 
- CDI ? 
- Apprentissage ? 
- Quelles sont les modalités de recrutement ? 

o Candidatures spontanées 
o Offres d’emploi (quel canal ?) 

- Quelles démarches de recrutement ? 
o Les phases de l’entretien ? 
o Un ou plusieurs entretiens ? 
o Conseils pour préparer une lettre, un CV, un entretien ? 

 
 


