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Editorial du Président

Pour une logique de réseau

2008,

neurs, soucieux de mieux faire valoir collectivement le point de vue des en- :
treprises du secteur agro- -alimentaire des trois départements bas normands, ont posé les bases
de | 6Association Normande des Entreprises Alimenta

. | chefs dbéentreprises qui se sont ralli®s " | 6ANEA.
= __ _ _

[ L6OANEA ®pond une n®cessit® ressentie par |l es ent
Basse-Normandie V©' 'S

I ors de son Assembl|l ®e g®n®rale du 8
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ublics qui ont exprim® | eur satisfaction de
e |la constitution doune st r-mémeswestlacléddevoptor t age
0
r

rientation des financements publics dans | e
e e 0% |l es clients se concentrent, oY% | e ris
®p ®e d Damocl s sur |l a t°te des patrons ddéentrepri
prioritaires se f onollessprobléemdsdogistiquesesenvaoanr@mentaux ge,font de
/ plus en plus cruciaux, ou, pour certaines la taille de leur entreprise ne leur permet pas de se dévelop-

/::)Rl RE per seul es 7 ldréponseestdansaunei logiqua de:réseaux.

Nos entreprises doivent rompre l'isolement, I'éparpillement, l'individualisme et s'ouvrir a une nouvelle
BASSE-NORMANDIE  culture économique, celle des réseaux. Aujourd'hui, la réponse de chacun est sans doute chez l'autre.
La logique de réseaux permet d'accéder au savoir, a l'information, de concilier la nécessaire spéciali-
sation économique, de diffuser le savoir faire. Dans un réseau, la taille n'est pas un critere détermi-
nant : " on peut étre grand sans nécessairement grossir. .

La culture de réseau se construit par la solidarité interactive mais aussi sur la responsabilisation indivi-
duelle. L'adhésion de chacun est donc nécessaire car seule I'appartenance libre a un groupe créé la
confiance. Les entrepreneurs doivent étre convaincus qu'il est plus important de construire ensemble
le développement durable que de détenir individuellement une propriété passagere, éphémere et fra-
gile. Cela doit les conduire a intégrer des valeurs de partenariat, d'alliance, de partage et de solidarité,
fondements de cet humanisme entrepreneurial.
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29 avr i

ardi
tenue a la CCI Centre et
sud Manche la premiere

réunion du groupe de travail
« emploi -compétences -formation »
de | 6 ANEA, en p
| 6ARDEFA. Les ent
mentaires présentes ont pu décou-
vrir de maniére concréte le fonc-
tionnement et les atouts du grou-
pement déempl oyeu
tif territorial pouvant résoudre cer-
taines de leurs difficultés de recru-
tement.

Q

Georges CORNIER (Président de la CCI
Centre et Sud Manche et de la CRCI Bas-
se-Normandie) a accueilli chaleureuse-
ment les participants a cette rencontre. Il a
souligné sa satisfaction de voir autant
déentreprises r®uni
qualifié de prioritaire pour la région. II
encourage doéailleur
missions et indique que la CCI est trés
ouverte pour .l dacco

o

Trois groupements
porté leur témoignage :

- ATOUT PAYS DE RANCE (Dinan, 22)
qui est venu présenter une dé-
marche aboutie.

- PROGRESSIS (Argentan, 61)

- LE GROUPEMENT D6 EMPLOYE
EMPPLOYEURS DE LA CD T BES
HAVRES (Gouville sur Mer, 50)

| 2008 sobest

Un Groupement dde
Pourquoi ?

De | a pr®sentation

et des témoignages des deux groupe-
Eents Bas . Normands Laurent FLE-

Hﬁdb FIreS|daentt du C:aroupe de travail

r ee'?an gesetagcronﬂt)@t enc

NEA, met en évidence deux problémati-

gues rencontrées par les industries ali-

mentaires en matiére de recrutement : la

r sechercherfle peyrsongieh pgusou pas quali-

fié, et le besoin de compétences ponctuel-
les et de co(t élevé.

Par mi | es conditio
groupement déempl oy
entreprises doéun m°

treprises non concurrentes, des régles de
fonctionnement énoncées clairement au
départ.

«LES GROUPEMENTS DOEMPLOYEURS
quelles opportunités pour la région de Basg¢ormandie?

ne, une garantie sociale (convention col-
m p lectivg), @twnrtrgvail motivant et évolutif,
Pour le territoire : concourir par cette

. action a Ia r ssﬂe et le, dévelop! ement
do & S8 %I de Be{)

Pourquoi embaucher un salarié via
un GE ?

esLédamplseyaurdedul 6Aal ari ® ¢
ment,: db6o¥%
Une absence de risque social
Des salariés souples, adaptables, réac-
tifsé car travailler au sei
guiert certaines qualit®s

gne Madame Sandrine RIANCHO, sala-
riée du Groupement PROGRESSIS, res-
n's porbdble REP Wan§ iqlafle eHt@pises
e u(dohit,un giolipe aget leqeiel elle intdndesit
m e surtqeatrersites difféerents), de s

De multiples questions ont été soulevées
par les participants qui ont donné lieu & un
débat trés enrichissant.

I’ up m t A e oyeur s,
C epeogtrg Seul g au Oq ¥ Laurent FLECHARD remercie les partici-
pant s. [ note quodi

s Un pupperiigrigiquey g asgociatign doig1901

but non lucratif agr

MP RS9 Be@ufs  solidaires économiquement

éj% ﬁd?ergr&}s éemq]ogeurs)o cﬁst salargspet un

territoire.

Sa valeur ajoutée :
Pour les entreprises :r ®s oudr e
blématiques de développement des entre-
prises, en trouvant, validant et proposant
U gés salariés compétents et fidélisés en
temps partiels et saisonniers,
Pour les salariés :of f r i r

un

®® VB HN POiNkCH: POYr MoRley eifaife)fonc-
tionner un Groupeme
nécessaire mobilisation de quelques

entreprises.
Pour pl us doéi
compte rendu compl et

|
anea@ganea normandie.com
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Des nouvelles de nos

SOLIDARITE :

Nous assurons de no
se LEQUERTIER & MONDEVILLE, qui a
subi de plein fouet et sans discernement
la colére des pécheurs, avec des dégra-
dations importantes.

FELICITATIONS

La Biscuiteri estlduéatd
du Prix « Développement Durable » pour
un partenariat avec CARREFOUR, lors
de | a c®r ®monie des
par la FEEF, le 21 Mai 2008.Certifiée et
primée plusieurs fois depuis 1999, ce Prix

r®compense une di z
travail pour | 6denga
t al et soci ®t al de

Terre de France ( actionnariat AGRIAL)
est lauréate du prix « Innovation » pour un
partenariat avec SYSTEME U, lors de la
c®r ®moni e des Gr ®es

entreprises

a ses portions de pommes de terre a dé-
t rgestera apies seglement & eninutese ger i - Gel Manche g u i f°te ses 30 ans
réchauffage a pleine puissance dans le du théme « Prét a virer la bouée 2008 »
four micro-ondes, le tout a méme son et inaugure sa nouvelle plate-forme logis-
sachet dodéorigine. tique.
Ldentrepr i s eentlde retegdirr ai s
le Prix « Recherche et Innovation »  attri- NOS P ARTEN AIRES
épy@aypear | Associ ation eunesse., ht {f -
rises pour le concours « Les Challenges "Enf in, ous pouvons etre heur eux et fierS
p : de constaterquel 6 ENS| destci@AEN
2008 de Jeunesses et Entreprises » le par trois fois dans les p
@2 Mas20@85 Or , organi s®e a4 ( cotation attribuée a 414 laboratoires
Tartefrais, & nouveau, qui a été lauréat universitaires en France sur les 3242
de «| 6 8 5§ ac % s, zh B PLMA| n exstants), pour la physique, la chimie et
a'z'&)% . anun. vioant S§68N6EEEehUMyiknes ( Journ
Igi’fee e ? %enses @c e rdy &duin2008. | 56 n -
treprlses en 2006 et 200
La « Boucherie Marcel » q u i fait | 6obj et
déun reportage sur CAPITAL de M6,
d6Or. Ce prix est du
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Les Commi ssions de
6 ANEA a un ril e b €ENRLOICORMPETENECES-
transversalité entre entreprises FORMATI ON ( ARDEFA
agroal i mentaires dB@Mfﬁ%‘rﬁqtgFE%ﬁRD__
entre les différents intervenants di- élDlrecteurGeneraI de Gillot SAS 1
rects et indirects de la . fi.li re. C
Sante, secu(glte du travail, .
dans ce but que Illes cher’s oentrepri
Ly Emploi-formation
ses ont décidé de mettre en place i
des commissions par grands theé- TEngagement de développement
i N par g B ) des emplois et des compétences, contrat
mes répondant a des thématiques dbéobj ect-foimatione mp | o
portées par les entreprises elles- fManagement des compétences,
mémes. Composées d 6 e nt r e p'r i sEude deglbesoins en compétences
taille diverses représentants les diffé- lAccueil et intégration des salariés,
rents secteurs industriels alimentaires Groupement dobéempl oy
et pr®si d®es par des chefs dobéentrepri

se, ces commissions sont au nombre
de cinq :

b ACCES AU MARCHE - RELA-
TION CLIENTS-LOGISTIQUE

Président : Jean-Christophe
HASCOET - Directeur logistique
Mont-Blanc i 50

IlLe transport et la logistique
(rapprochement et participation au club
logistique i charte de bonnes pratiques
avec les transporteurs i mutualisation
logistique etc.)

ITracabilité logistique : tragabilité
amont i observatoire des taux de servi-
ces (clients/transports/IAA)

lPartage des responsabilités, mutua-
lisation pour optimiser.

b DEVELOPPEMENT DURABLE -
PRODUITS ET PROCESS
Président : Gérard LEBAUDY
Président Directeur Général de
Bi scuiterie-édle |

f[Qualité i et audit - certification
Y[Energie et développement durable,
{[Froid industriel

fIValorisation des produits dérivés
{[Gestion des déchets
{[Optimisation transports (salariés)
Y[Environnement i bilan carbone

fMesures des dons alimentaires i
bourse do®change

0

Vie des COMMISSIONS

910 juin 15h: Recherche et déve-
loppement Chambre d
présentation de VALORIAL-REACHi les
technologies clés 20107 journée septem-

bre

12 juin 10h Développement
durabl e Chambr e do
projet état des lieuxd AFNORS IRQUAA

ADRIA

916 juin 14h30 premiére réunion
du groupe de travail logistique CClI CAEN

I préparation des travaux
agri J2Atujrvi oaeke inlitd4
tion IAE de CAEN : rendu du groupe de
travail AQM sur le développement dura-
ble.
902 juillet CCI CAEN
A g r idetiavail legistigue C A E N
79 Septembre : Jour n®e

> réunion

mation sur | 6avis d
Mi septembre groupe Logisti-
gue: rencontre avec

breton sur les résultats des travaux logis-

e

€)

u

eur

0O ANEA

Dest

S

b RECHERCHE ET DEVELOPPE-
MENT
Président : Eric LESAGE - Direc-

teur Général de TARTEFRAIS - 14

[Organisation de la mission de re-
pr®sentation et
compétitivité VALORIAL pour la Région
Basse Normandie

IITravail avec les organismes de
R&D existants (ADRIA-ENS | CAEN. .

fEtre un relais
versales entre les différents secteurs des
activités alimentaires,i les pdles de re-
cherche ..les équipementiers.. ect

fIRépondre aux problématiques
transversales de R&D par des partena-
riats incluant les clients demandeurs.

il

b DEVELOPPEMENT MARCHES/
EXPORT/ MARKETI NG

é)

Ab b a ypfssident : Jean-Noé&l REBORA -

Directeur Général de COPEPORT
SA SCOP 1T 14 et 50

fIComment développer la diversifica-
tion clients, seul ou a plusieurs,

f[Comment valoriser au mieux les
participations aux différents salons
(passer de la promotion au fonds de
rayon) é

IPartenariat avec les organismes
existants Normanex.. CRCI i UBI Fran-
ce)

fRencontres avec |
dres (Grandes enseignes i RHD i Ex-
port) mutualisation possible avec les
locomatives régionales.

es

fIRésoudre en commun plutét que
dans | 86i sol ement .

tique ABEA

1126 peptembre: Séminaire
GPEC, ANACT/ARDEFA

fller Octobre: R®uni on
de travail Recherche & Développement.

7 Octobre : Forum de la DRIRE

sur les technologies clés 2010 dans les
IAA

doéinfor -

I © @ofmpteSéhdu des réunions disponible

n

sur
chef

demande.”™ LOANEA
déentreprise
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Rencontre avec Jérbme DELILE

J®r ' me Delil e, qgu
de cette entreprise ?
Lédbentreprise date d

sieécle. Nous sommes ici aux portes de
BAYEUX. A cette ®po
tre deux guerres, les gens ne buvaient

pas dbeau et <ce pou
res ; la seule boisson a laquelle on pouvait
faire confiance ®ta

quait soi-méme.

Les pommiers étaient trés implantés dans
la région.

La cidrerie a tiré subsistance, c'est-a-dire
a fabriqué pour autrui a la fin du XVIII éme
si cle. Co®t ait un
titre indicatif, la ville de ROUEN tenait des
statistiques sur la consommation, en
1890, l'a consommati
par habitant et par an, c'est-a-dire a peu
pr s |1 d®quivalent e
Mais hélas, la consommation de cidre est
descendue actuellement a 2 litres par
habitant et par an.

Comment expliquez -vous ce passage
de 400 | a 2 |, quel phénoméne de so-
ciété ?

Gr ©ce 7 la distille
1950 ° peu pr s, | €
cidre en tonneaux.

d®cembr e ou janvier

cidrerie livrait aussi en tonneaux les admi-
nistrations, les hopitaux et les écoles.

Dans les années 50, la distribution moder-
ne a fait son apparition avec les produits
dits « exotiques ». Sont arrivés alors a la
disposition du plus grand nombre les bois-
sons conditionnées en bouteille (sirops,
limonades, biéres, mais aussi vins, cham-
pagnes etc.) (| noy
neaux dans les supermarchés.

Ca a completement modifié la logique de
production. Il a fallu organiser les chaines
de conditionnement, accroitre les besoins
de trésorerie pour pouvoir faire face aux
nouvelles contraintes : achats de stock de
bouteilles, bouchons, étiquettes, mais
aussi modifier la maniére de vendre.

Dans le méme temps, les méres de famil-
le ont été séduites par «| 6 e x 0> des
nouvelles boissons mise a leur disposi-
tion, | 6offre est d
la«part doesndémagpas

pour autant, il a donc fallu que la produc-

Page 4
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Une Entreprise, Un Territoire, Une Histoire

« CIDRE DE BAYEUX », la cidrerie VIARD

tion cidricole laisse la place a ces soin de manger et de boire. Les Alliés
nouveaux produits. On est passé pensaient que |l es points d
déun produit h ® g ®ampaisdngés, e et ~ les u Allemands les
produit superflu, voire inutile ; avaient laissé croire en placardant partout
somme toute assez cher pour que le prix « eau non potable ».
A devienne un frein a un atA:hat .spontane.. Dés le 7 juin, avant que BAYEUX ne soit
0 edd 6%ce GuPpbut rénferlet Btk Rr- T € libérée, un régiment de chars anglais a
dance ? contourné Bayeux pour venir prendre
U Oni pbuirat passdrien réNel des! attitidese position _devant la t:Jdrerle, dont chacut_*n
. ; savait qgubelle avait un Vo
citoyennes telles : A A ortant. Ils ont .ainsi sécurisé et pris pas-
quBoiete |dip galiodr el Gceoners se%s'ioﬂ des s\{oick\é 'néhdanit 20 éP1§'§Jr30 n
Ca permet de conserver les pommiers en i t is6 | P itaill td Jt
I Mbenandi¢ ai sons sanitai ils ont organisé le ravitaillement des trou-
Iy . pes alliés a partir de la cidrerie VIARD.
_ Caparticipe au développement durable. i
it cell e, que | 60 fabf{_ors u le. Port dO6Arromanc
Mais | 6eSsenti e coes )] e B-ldl’? Bl ot en-
5 . A nu o%era jonnel,” la Biere” et Te Cobca ont
ne a «recréer » sa part de réve, autour fis le relai
des trois points précédents. p :
Il'y a des expressions contraires qui ont la Pourquoi avez -v o u s adh®r ® - I 6 AN
y pre q dés les premiers travaux du Conseil
dent dure, ne dit-on pas « ca ne vaut pas R&T
: égional ?
un coup de cidre ? » )
corpmerce flo,Tlssant, D6abord codoest | 6i d®e de t
Alors que nous travaillons comme des mé a s @ayair idds contacts avec des
;;ISFZUHGUF?,S r}giuss avor?s nos Vfégeri’ tr: OS5 confréres des autres métiers alimentaires
o n fTuigs npysfaisong nog geepltes. (A tirey 5" T g pr®cieux. On se
indicatif, avec 2,5 millions de bouteilles contacts détendus, on prend le temps de
Gﬁgdﬁm’ 2 ﬁ'ire(g'% YiAf gdﬂe&;rps.ente 150 se connaitre, et hors ANEA, les liens de-
a de vergers en Normandie. ) Ay
A viennent naturels on peut ainsi créer des
Nous transformons, nous avons les mé- liens et ®changer Céest i
mes couts de_ cond!t|oqne[nent que la contrer «| 0 a w tem dehors des lieux
profession du vin, mais |a ou un consom- onventionnels que sont nos entreprses
mateur trouvera nor mafovee pack/er np PESESy
pour un « petit chateau » en vin, il trouve- Ensuite, je pense que face a des problé-
ra cher une bouteille de cidre a 2 ou matiques telles: la loi LME, la flambée
2,5040. des colts de transport ou des matiéres
rie moderne. Jusguden premi res, on est d®sar m®
S A:ijainéurl'eé;mc?:ﬁec tﬁ{BFPb ac@maigél'tigr?é’ force. On peut trouver des solutions a
L o'de@!lf gu clarg &gt 1i0e, Cg gyl e g n Plusieurs pouy que &hacuna/ trouve $on
PEHurCcOoNyaimeant | J oatlrdctivrg R & es
) acﬁeteurs des GM§ . compte’y compris nos paftenaires, trans-
' porteurs ou autre.
Leetrésct:rés?o?tE est donc fac Enti liJ]n q (%fAlNcElAt nd()oa' njlaa_mai s p
9 ' Il a place ou mieux queé je
Quelles solutions  ? voix et les préoccupations des entreprises
Nous devons communiquer sur la qualité sont portées pres des partenaires les plus
qualité ancrée dans le terroir, dans la m®me doy r®pondre et coe:
culture et dans | 6hi stAaijoe@r ddhui je suis persua
n oryﬁqgjq,gyaéeulait,gjegromggg t bon choix dbéefficacit® pou
%eci’jre, amanueIameretlesproduitsdﬁe en adh®rant ° | 8ANEA.
la mer. LA CIDRERIE VIARD en quelques chif-
A ce sujet, il y a |junfes age de | dhistoire
contemporaine forte sur le cidre en o . . .
Normandie. 15% deAson chiffre dbéaffai
nal , cobest un axe auquel
Oui, en 1944, quand les troupes Anglo- coup, CEE, Pays de | 86Est,
Canadiennes ont débarqué sur les plages 150 hectares de vergers °~
du Bessin a proximité de BAYEUX, avec en propre, 13 salariés directs, je vous
|l es moyens sommaires l(@®nsehdsx),s nidor®t aidbtenvi sage
meamené sur la terre ferme que ce que les induits et un vrai ancrage dans le territoire
sol dats pouvaient por Namanddondnous sochraes fiemme s ,
evehuyl! Iﬁ)l”@tyh Arvidd de .P aai GG Jorbfex Tetour. pas de
a lﬁe:yltmlgerﬁnq ans les premiers jours. Or
unie armee, de surcroit en guerre, a be- Propos recueillis par Christiane AUDIC
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Reéglementations,

uelques problématiques ont été
évoguées par les adhérents relati-

Q

vVes | 6®vol uti o
tion ou des avis ¢
dans nos fonctionnements :

AVI S De L6AFSSA du

concernant les références applicables aux
denrées alimentaires en tant que critéres
indicateurs ddohygi ne
les professionnels a réévaluer leurs plans de
contréles afin de répondre aux exigences
reglementaires et garantir la sécurité de leurs
consommateurs a un codt raisonnable. Ré-
union doéinformation |
( ANEA/IRQUAA/ADRIA/CRCI)

Pour plus ddéinformat.i
| 6AFSSA aupr s de | 0
anea@anea-normandie.com

Reéglement européen 282/2008 du 27
mars 2008, JOCE du 28 03 08 relatif aux
matériaux et objets en matiere plastique recy-
clée destinés a entrer en contact avec des
denrées alimentaires, modifiant le précédent
reglement 2023/2006.

Suivi des avis de | 6A

Iatgeglenjentatlon européenne sur les additifs Voici | adresse I n

etles aromes. |l 6int®gralit®: du gu

Loi de modernisat i on hgp:gwwwenregigegu na
picardie.fr/guide-reach.html

LOANEA a ®crit | 6ensemble des ®I us, D®pu -

tés, Sénateurs, Président du Conseil Régio- Le |lien concernant

nal, Présidents des Conseils Généraux, pour
attirer leur attention sur le risque pour les
fournisseurs de négociabilité sans contre

partie.
00 000000000 OCEOOEONOINONOGONONONONONONOIONONOEONOEOEOOIOPO
COMI TE
Concours de
élicitations aux dix entreprises
|l aur ®ates du Pr
tion 2008 :
flFromagerie de Livarot : Trefle sur
paille au lait cru,
f[SARL Saveur : abdkdlu
fraicheur,
f[Tartefrais : Eclairs café, chocolat,
longue LDC,

Evolutions et Actions

Des chefs dbéentrepr
ment rencontrés les élus dans leur cir-

N cAneriptio® et 6n®b@ Helvidu€pFederier

S € fes® Ridel p%dr' 183 en?réprriseeg te-

agroalimentaires:

U i leur $ofctiormepnensagedllds enseignes.ous L€ 17 juin 2008 sodest te
mati n®e doéinformation de
REACH' bien intéressante «les aides pour les
ement REACH (« Registration, entreprises  agro-alimentaires : uelles
lEg‘aIu %Br@ ind AutorRaloR of Chemi- oppor[zunités »’g ‘
cals ») met en place un systéme unique Evolution des modalités de financement
doenregistrement_, do®vaboatpomn3 et | d6auatiadreis-
d&icn ds' Bt Schimfyiies Rdhs (FEDER i I nvestissements m
| Uni on europ®enne, eti memaBe®runed AegtenagL®ti ons d ¢
européenne des produits chimiques. Il est et conseil T Innovation i Crédits impots
entré en vigueur depuis le ler juin 2007, recherchei PTRi7 CIPT PCRB et cé
avec une application échelonnée jusque s
e 9pipeptembre 2008 Vous pouvez retrouver tous ces éléments
dans les sites ci-dessous, ou vous adres-
Méme si les entreprises du secteur ali- ser a Isabelle RENOUF a la CRCI :
0 Npfentdire PBRMER de nomBrdudet dero-d e 1 rue Ren® CCONEEShH SAI

A N Bafions dans le cadre de REACH, elles ne
sont pas pour autan
semble des dispositions du reglement.

Il convient également de souligner que le
r gl ement REACH so6a
dice des dispositions communautaires
existantes sur les denrées alimentaires,
les aliments pour animaux ou les maté-
riaux destinés a entrer en contact avec les

rées alimentaires, . )
Fsdgil et He [ 6®vol utio

cation de REACH dans le secteur agroali-
mentaire :
http://www.een-france.fr/produits/08/
reachalimentaire.pdf

14911 CAEN Cedex

eMait : isabdllRrensuf@basse-l 6 e n -
normandie.cci.fr; Tel : 02 31 54 40 39
Préfecture _de  région Basse -
Nopmandie ans ju-
http://www.basse __-normandie.pref.gouv.fr

t

ppl

Direction régionale de l'agriculture et
de la forét - DRAF - Basse -Normandie
http://draf.basse -

d @ormandie.aqricuIture.qouv.fr

n

t er Qadskil ré@odall I - Badsk FNOravide r
d e htREVAWEH -basse -normandie.fr
Les sllde de prés entatlon avec les noms
SN FyGa. azyi
Sp®ﬁéA i )(ame Iyﬁaypp{ill- y

D6 EXP AN S-AION\ENPATRE OE NORMANDIE

| 6l nnovation 2008
~ fLaTable de Guillaume : Cannette fiGel Manche :De s s elmvitatiog
i X cd@mbé lslau@eaaux biscupoprdandee |(gL554pd Coup de
(section Art culinaire), {[Tassos : Opéra marin
:llgs::rsséc lfj 'e t Ie g A'\ beb :ad I?ms‘l 6Ab ﬁlﬁ]é(ic?ée dans la cuisine : « Une
ye. idée dans la cuisine » (section Snacking).
ge IChevaliers druksr gouges wev/m.,,,e
confits enrobés de chocolat, 3 "é“
fICCLF : Ecusson Rosé intense (section °
Marketing), ,.

ANEA

flLa Presse de la Manche T

9/02 08 i

fLa CHRONIQUE de NOR-
MANDIE i 11/02 08-

IL6AGRI CULTEUR
MAND i 4/02/08i

NOR-

La presse en parle

fle FLASH du C
pansion Agroalimentaire

15/02/08 i

YLES MARCHES -22/02/08-
LSA -25/02/08 i

TAGRA ALIMENTATION i
2802081

omi t ® ({L@

E MANAGER de
FPAIRE -7/03/08-

I 6 ALI

INORMANDIE DIRECT -
mars 2008 i

CONNEXIONS n°29 mars
2008 i

ICONNEXIONS n°31 -Mai
2008 -
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http://www.entreprise-europe-normandie-picardie.fr/guide-reach.html
http://www.entreprise-europe-normandie-picardie.fr/guide-reach.html
http://www.een-france.fr/produits/08/reachalimentaire.pdf
http://www.een-france.fr/produits/08/reachalimentaire.pdf
mailto:isabelle.renouf@basse-normandie.cci.fr
mailto:isabelle.renouf@basse-normandie.cci.fr
http://lessites.service-public.fr/cgi-bin/annusite/annusite.fcgi/loc7?lang=fr&orga=455
http://lessites.service-public.fr/cgi-bin/annusite/annusite.fcgi/loc7?lang=fr&orga=455
http://www.basse-normandie.pref.gouv.fr/t_blank
http://lessites.service-public.fr/cgi-bin/annusite/annusite.fcgi/loc7?lang=fr&orga=11345
http://lessites.service-public.fr/cgi-bin/annusite/annusite.fcgi/loc7?lang=fr&orga=11345
http://draf.basse-normandie.agriculture.gouv.fr/t_blank
http://draf.basse-normandie.agriculture.gouv.fr/t_blank
http://lessites.service-public.fr/cgi-bin/annusite/annusite.fcgi/loc7?lang=fr&orga=600
http://www.cr-basse-normandie.fr/t_blank

Jour nal doActualit ®s

Pole de Compétitivité Valorial

Association Normande des €ntreprises Alimentaires

Les proc®dures de VALORI AL pour | e m¢

Les Commissions thématiques et les groupes de travail

1 Les Commissions trans- 1 Les Commissions thé- 1 Groupe de travail trans-
versales : matiques : versal :

Nutrition Santé : - Lait et produits dérivés - Les biofilms.

- Groupesdetravail:Nut r i t i on -O®prodaits

tale; Nutrition santé et seniors - Process

Microbiologie - Emballages

I ngr®di ents fonct i onPRrodditscarnés

- Groupes de travail : M®t hode d{q®wa-li en avec | e pltle Innoviandes)

luation des ingrédients; Les hydroly- - Fruits et légumes

sats de protéines; Valorisation de (en lien avec le ptle PEIFL)

coproduits végétaux; Recherche de -Biscuiterie, Boulangerie, Viennoi-

substituts aux antibiotiques facteurs serie, Patisserie (nouvellement

de croissance créée)

Le Planning des Commissions

4éme

2008

3*™ Trimestre 2008

1% Trimestre 2008 2®™ Trimestre 2008

Trimestre

f®vrier

Lait & produits dérivés 7 11 septembre

Ovoproduits & produits 12 Juin ° Rennes
dérivés
Viandes & produits car- 5 Juin ° Plouf
nés
Fruits & Légumes 3 avril © 14h |25 &eptembre glans le Fi-
nistére
Ingrédients 1f ®vrier
Microbiologie 17 janvier 2 avril 7 9h ler juillet " |Rennes
Nutrition Santé 17 janvier 22 mai ~ Nantg25 septembre |4 d®cembrel ~ I
nes
Emballages 12 f®vrier 29 Avril, 7 Vgnnes

Process 3 Juillet ° RHg
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