
 

Pour une logique de réseau  
 

L 
ors de son Assembl®e g®n®rale du 8 janvier 2008, une trentaine dôentrepre-
neurs, soucieux de mieux faire valoir collectivement le point de vue des en-
treprises du secteur agro-alimentaire des trois départements bas normands, ont posé les bases 

de lôAssociation Normande des Entreprises Alimentaires (ANEA). Aujourdôhui, ce sont plus de 70 
chefs dôentreprises qui se sont ralli®s ¨ lôANEA. 
 

LôANEA r®pond ¨ une n®cessit® ressentie par les entreprises qui en ont pris lôinitiative, et par les Pou-
voirs Publics qui ont exprim® leur satisfaction de trouver dans lôANEA un interlocuteur l®gitime, confir-
mant que la constitution dôune structure de portage par les entreprises elles-mêmes est la clé de voûte 
dans lôorientation des financements publics dans le cadre des contrats de plan Etat/R®gion/Europe. 
A lôheure o½ les clients se concentrent, o½ le risque de d®pendance ®conomique se vit comme une 
®p®e de Damocl¯s sur la t°te des patrons dôentreprises alimentaires, o½ le choix des investissements 
prioritaires se font sur dôautres cr®neaux, où les problèmes logistiques et environnementaux se font de 
plus en plus cruciaux, où, pour certaines  la taille de leur entreprise ne leur permet pas de se dévelop-
per seules ¨ lôinternational:  la réponse est dans une logique de réseaux.  
 

Nos entreprises doivent rompre l'isolement, l'éparpillement, l'individualisme et s'ouvrir à une nouvelle 
culture économique, celle des réseaux. Aujourd'hui, la réponse de chacun est sans doute chez l'autre.  
La logique de réseaux permet d'accéder au savoir, à l'information, de concilier la nécessaire spéciali-
sation économique, de diffuser le savoir faire. Dans un réseau, la taille n'est pas un critère détermi-
nant : " on peut être grand sans nécessairement grossir. ". 
 

La culture de réseau se construit par la solidarité interactive mais aussi sur la responsabilisation indivi-
duelle. L'adhésion de chacun est donc nécessaire car seule l'appartenance libre à un groupe créé la 
confiance. Les entrepreneurs doivent être convaincus qu'il est plus important de construire ensemble 
le développement durable que de détenir individuellement une propriété passagère, éphémère et fra-
gile. Cela doit les conduire à intégrer des valeurs de partenariat, d'alliance, de partage et de solidarité, 
fondements de cet humanisme entrepreneurial.  
Bienvenue  ¨ lôANEA, 
 

Bertrand DECLOMESNIL  
Président,  
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M  
ardi 29 avril 2008 sôest 

tenue à la CCI Centre et 

sud Manche la première 

réunion du groupe de travail 

« emploi -compétences -formation  » 

de lôANEA, en partenariat avec 

lôARDEFA. Les entreprises agroali-

mentaires présentes ont pu décou-

vrir de manière concrète le fonc-

tionnement et les atouts du grou-

pement dôemployeurs, un disposi-

tif territorial pouvant résoudre cer-

taines de leurs difficultés de recru-

tement.  
 

Georges CORNIER (Président de la CCI 

Centre et Sud Manche et de la CRCI Bas-

se-Normandie) a accueilli chaleureuse-

ment les participants à cette rencontre. Il a 

souligné sa satisfaction de voir autant 

dôentreprises r®unies pour un sujet quôil a 

qualifié de prioritaire pour la région. Il 

encourage dôailleurs lôANEA dans ses 

missions et indique que la CCI est très 

ouverte pour lôaccompagner. 
 

Trois groupements dôemployeurs ont ap-

porté leur témoignage : 

- ATOUT PAYS DE RANCE  (Dinan, 22) 

qui est venu présenter une dé-

marche aboutie. 

- PROGRESSIS (Argentan, 61) 

- LE GROUPEMENT DôEMPLOYEURS 

EMPPLOYEURS DE LA  CĎTE DES 

HAVRES (Gouville sur Mer, 50) 

 

Un Groupement dôemployeurs :  

  Pourquoi  ? 

De la pr®sentation dôAtout Pays de Rance 

et des témoignages des deux groupe-

ments Bas Normands, Laurent FLE-

CHARD, Président du Groupe de travail 

emploi et comp®tences au sein de lôA-

NEA, met en évidence deux problémati-

ques rencontrées par les industries ali-

mentaires en matière de recrutement : la 

recherche de personnel peu ou pas quali-

fié, et le besoin de compétences ponctuel-

les et de coût élevé.  

Parmi les conditions de r®ussite dôun 

groupement dôemployeurs, il cite : des 

entreprises dôun m°me territoire, des en-

treprises non concurrentes, des règles de 

fonctionnement énoncées clairement au 

départ. 
 

Le groupement dôemployeurs, 

côest : 

un support juridique : association loi 1901 

¨ but non lucratif agr®® par lô®tat (DRTEFP). 

 

des acteurs solidaires économiquement ,   

des adhérents (employeurs), des salariés et un 

territoire. 

 

Sa valeur ajoutée :  

Pour les entreprises  : r®soudre les pro-
blématiques de développement des entre-
prises, en trouvant, validant et proposant 
des salariés compétents et fidélisés en 
temps partiels et saisonniers, 
Pour les salariés  : offrir un contrat p®ren-

ne, une garantie sociale (convention col-
lective), et un travail motivant et évolutif, 
Pour le territoire  : concourir par cette 
action à la réussite et le développement 
de sa région. 

 

Pourquoi embaucher un salarié via 

un GE ? 

Lôemployeur du salari® côest le groupe-

ment, dôo½ : 

Une absence de risque social ,  
Des salariés souples, adaptables, réac-
tifsé car travailler au sein dôun GE re-
quiert certaines qualit®s ainsi quôen t®moi-
gne Madame Sandrine RIANCHO, sala-
riée du Groupement PROGRESSIS, res-
ponsable RH dans quatre entreprises 
(dont un groupe avec lequel elle intervient 
sur quatre sites différents). 

 

De multiples questions ont été soulevées 

par les participants qui ont donné lieu à un 

débat très enrichissant. 
 

Laurent FLECHARD remercie les partici-

pants. Il note quôil y a des besoins et rel¯-

ve un point-clé pour monter et faire fonc-

tionner un Groupement dôEmployeurs : la 

nécessaire mobilisation de quelques 

entreprises.  

 

Pour plus dôinformations demander le 

compte rendu complet  aupr¯s de lôANEA. 

anea@anea-normandie.com 

à ses portions de pommes de terre à dé-
guster après seulement 8 minutes de 
réchauffage à pleine puissance dans le 
four micro-ondes, le tout à même son 
sachet dôorigine. 
 

Lôentreprise Tartefrais vient de recevoir 
le Prix « Recherche et Innovation » attri-
bu® par lôAssociation Jeunesse et Entre-
prises pour le concours « Les Challenges 

2008 de Jeunesses et Entreprises  » le 

22 Mai 2008.  
 

Tartefrais, à nouveau, qui a été lauréat 
de « lôespace select innov » à la PLMA 

2008. Prix qui vient sôajouter aux nom-
breuses r®compenses d®cern®es ¨ lôen-
treprises en 2006 et 2007.  

 

La « Boucherie Marcel  » qui fait lôobjet 
dôun reportage sur CAPITAL de M6,  
 

SOLIDARITE  : 
Nous assurons de notre amiti®  lôentrepri-
se LEQUERTIER à MONDEVILLE, qui a 
subi de plein fouet et sans discernement 
la colère des pêcheurs, avec des dégra-
dations importantes.  

 

FELICITATIONS 
La Biscuiterie de lôAbbaye est lauréate 
du Prix « Développement Durable » pour 
un partenariat avec CARREFOUR, lors 
de la c®r®monie des Gr®s dôOr, organis®e 
par la FEEF, le 21 Mai 2008.Certifiée et 
primée plusieurs fois depuis 1999, ce Prix 
r®compense une dizaine dôann®e de 
travail pour lôengagement environnemen-
tal et soci®tal de lôentreprise. 

 

Terre de France (  actionnariat AGRIAL) 
est lauréate du prix « Innovation » pour un 
partenariat avec SYSTEME U, lors de la 
c®r®monie des Gr®es dôOr. Ce prix est du 

 
Gel Manche  qui f°te ses 30 ans autour 
du thème «  Prêt à virer la bouée 2008 » 
et inaugure sa nouvelle plate-forme logis-
tique. 
 

 
NOS PARTENAIRES 
Enfin, nous pouvons être heureux et fiers 
de constater que lôENSI de CAEN est cité 
par trois fois dans les p¹les dôexcellence  
A+ ( cotation attribuée à 414 laboratoires 
universitaires en France sur les 3242 
existants), pour la physique, la chimie et 
sciences humaines ( Journal lôEXPRESS  
du 12 juin 2008. 

«  LES GROUPEMENTS DõEMPLOYEURS »   
quelles opportunités pour la région de Basse-Normandie ? 

Des nouvelles de nos entreprises 
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L 
ôANEA a un r¹le essentiel de 

transversalité entre entreprises 

agroalimentaires dôune part, et 

entre les différents intervenants di-

rects et indirects de la fili¯re. Côest 

dans ce but que les chefs dôentrepri-

ses ont décidé de mettre en place 

des commissions par grands thè-

mes répondant à des thématiques 

portées par les entreprises elles-

mêmes. Composées dôentreprises de 

taille diverses représentants les diffé-

rents secteurs industriels alimentaires 

et pr®sid®es par des chefs dôentrepri-

se, ces commissions sont au nombre 

de cinq : 

 
 

b ACCES AU MARCHE - RELA-
TION CLIENTS-LOGISTIQUE 
   Président  : Jean-Christophe 
HASCOET - Directeur logistique - 
Mont -Blanc ï 50  

¶Le transport et la logistique 

(rapprochement et participation au club 
logistique ï charte de bonnes pratiques 
avec les transporteurs ï mutualisation 
logistique etc.) 

¶Traçabilité logistique : traçabilité 

amont ï observatoire des taux de servi-
ces (clients/transports/IAA)   

¶Partage des responsabilités, mutua-

lisation pour optimiser. 
 
 
 

 

b EMPLOI-COMPETENCES-
FORMATION (ARDEFAé) 
    Président  : Laurent FLECHARD  

- Directeur Général de Gillot SAS ï 
61  

¶Santé, sécurité du travail, 

¶Emploi-formation  

¶Engagement de développement 

des emplois et des compétences, contrat 
dôobjectifs emploi-formation, 

¶Management des compétences, 

Etude des besoins en compétences 

¶Accueil et intégration des salariés, 

Groupement dôemployeurs 

 
 

b DEVELOPPEMENT DURABLE -  
PRODUITS ET PROCESS 
    Président  : Gérard LEBAUDY  - 
Président Directeur Général de 
Biscuiterie de lôAbbaye - 61 

¶Qualité ï et audit - certification 

¶Energie et développement durable, 

¶Froid industriel 

¶Valorisation des produits dérivés 

¶Gestion des déchets 

¶Optimisation transports (salariés) 

¶Environnement ï bilan carbone 

¶Mesures des dons alimentaires ï 

bourse dô®change 
 
 
 
 
 
 
 
 

b RECHERCHE ET DEVELOPPE-
MENT 
    Président  : Eric LESAGE - Direc-

teur Général de TARTEFRAIS - 14 

¶Organisation de la mission de re-

pr®sentation et dôanimation du p¹le de 
compétitivité VALORIAL pour la Région  
Basse Normandie 

¶Travail avec les organismes de 

R&D existants (ADRIA-ENSICAEN..é) 

¶Etre un relais dôinformations trans-
versales entre les différents secteurs des 
activités alimentaires,ï les pôles de re-
cherche ..les équipementiers.. ect 

¶Répondre aux problématiques 

transversales de R&D par des partena-
riats incluant les clients demandeurs. 

¶ 
 

b DEVELOPPEMENT MARCHES/
EXPORT/MARKETING (CEANé)  
    Président  : Jean-Noël REBORA - 
Directeur Général de COPEPORT 
SA SCOP ï 14 et 50 

¶Comment développer la diversifica-

tion clients, seul ou à plusieurs, 

¶Comment valoriser au mieux les 

participations aux différents salons 
(passer de la promotion au fonds de 
rayon) é 

¶Partenariat avec les organismes 

existants  Normanex.. CRCI ï UBI Fran-
ce) 

¶Rencontres avec les donneurs dôor-
dres (Grandes enseignes ï RHD ï Ex-
port)  mutualisation possible avec les 
locomotives régionales. 

¶Résoudre en commun plutôt que 

dans lôisolement. 

ï préparation des travaux 

¶24 juin de 14h ¨ 17h: invita-

tion IAE de CAEN : rendu du groupe de 

travail AQM sur le développement dura-

ble. 

¶02 juillet CCI CAEN  : réunion 

de travail logistique 
¶9 Septembre : Journ®e dôinfor-

mation sur lôavis de lôAFSSA 

¶Mi septembre  groupe Logisti-

que: rencontre avec un chef dôentreprise 
breton sur les résultats des travaux logis-

¶10 juin 15h: Recherche et déve-

loppement Chambre dôagriculture CAEN 

présentation de VALORIAL-REACHï les 

technologies clés 2010ï journée  septem-

bre 

¶12 juin 10h Développement 

durable Chambre dôAgriculture CAENï 

projet état des lieuxðAFNORðIRQUAA 

ADRIA 

¶16 juin 14h30 première réunion 

du groupe de travail logistique CCI CAEN 

tique ABEA 

¶26 Septembre: Séminaire 

GPEC, ANACT/ARDEFA 

¶1er Octobre : R®union groupe 
de travail Recherche & Développement. 

¶7 Octobre : Forum de la DRIRE 

sur les technologies clés 2010 dans les 
IAA 

 
Compte rendu des réunions disponible 
sur demande ¨ LôANEA. 

Vie des  COMMISSIONS  
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Rencontre avec Jérôme DELILE  
 
 

J®r¹me Delile, quôelle est lôhistoire 
de cette entreprise  ? 
 

Lôentreprise date du milieu du XVIII ¯me 
siècle. Nous sommes ici aux portes de 
BAYEUX. A cette ®poque et jusquô¨ lôen-
tre deux guerres, les gens ne buvaient 
pas dôeau et ce pour des raisons sanitai-
res ; la seule boisson à laquelle on pouvait 
faire confiance ®tait celle que lôon fabri-
quait soi-même.  
 

Les pommiers étaient très implantés dans 
la région. 
 

La cidrerie a tiré subsistance, c'est-à-dire 
a fabriqué pour autrui à la fin du XVIII ème 
si¯cle. Cô®tait un commerce florissant, ¨ 
titre indicatif, la ville de ROUEN tenait des 
statistiques sur la consommation, en 
1890, la consommation ®tait de 400litres 
par habitant et par an, c'est-à-dire à peu 
pr¯s lô®quivalent en eau aujourdôhui. 
 

Mais hélas, la consommation de cidre est 
descendue actuellement à 2 litres par 
habitant et par an. 
 

Comment expliquez -vous ce passage 
de 400 l à 2 l, quel phénomène de so-
ciété  ? 
 

Gr©ce ¨ la distillerie moderne. Jusquôen 
1950 ¨ peu pr¯s, les gens achetaient le 
cidre en tonneaux. Lôachat se faisait en 
d®cembre ou janvier, pour lôann®e. La 
cidrerie livrait aussi en tonneaux les admi-
nistrations, les hôpitaux et les écoles. 
 

Dans les années 50, la distribution moder-
ne a fait son apparition avec les produits 
dits « exotiques ». Sont arrivés alors à la 
disposition du plus grand nombre les bois-
sons conditionnées en bouteille (sirops, 
limonades, bières, mais aussi vins, cham-
pagnes etc.) Il nôy a jamais eu de ton-
neaux dans les supermarchés.  
 

Ça a complètement modifié la logique de 
production. Il a fallu organiser les chaînes 
de conditionnement, accroître les besoins 
de trésorerie pour pouvoir faire face aux 
nouvelles contraintes : achats de stock de 
bouteilles, bouchons, étiquettes, mais 
aussi modifier la manière de vendre. 
 

Dans le même temps, les mères de famil-
le ont été séduites par « lôexotisme » des 
nouvelles boissons mise à leur disposi-
tion, lôoffre est devenue pl®thorique. Mais 
la « part dôestomac è nôa pas augment® 
pour autant, il a donc fallu que la produc-

tion cidricole laisse la place à ces 
nouveaux produits.  On est passé 
dôun produit h®g®monique ¨ un 
produit superflu, voire inutile ; 

somme toute assez cher pour que le prix 
devienne un frein à un achat spontané. 
 

Quôest-ce qui peut renverser cette ten-
dance  ? 
 

On pourrait passer en revue des attitudes 
citoyennes telles : 
Boire du cidre côest faire vivre sa r®gion, 
Ça permet de conserver les pommiers en 
Normandie 
Ça participe au développement durable. 
 

Mais lôessentiel côest que le cidre parvien-
ne à « recréer » sa part de rêve, autour 
des trois points précédents. 
 

Il y a des expressions contraires qui ont la 
dent dure, ne dit-on pas «  ça ne vaut pas 
un coup de cidre ? » 
 

Alors que nous travaillons comme des 
viticulteurs, nous avons nos vergers, nos 
fruits, nous faisons nos récoltes. A titre 
indicatif, avec 2,5 millions de bouteilles 
par an, la cidrerie VIARD représente 150 
ha de vergers en Normandie.  
Nous transformons, nous avons les mê-
mes coûts de conditionnement que la 
profession du vin, mais là où un consom-
mateur trouvera normal de payer 7 ¨ 8 ú 
pour un « petit château » en vin, il trouve-
ra cher une bouteille de cidre à 2 ou 
2,50ú. 
 

Dans le même temps, la rentabilité au 
linéaire du cidre est  faible, ce qui en rend 
peu convaincant lôattractivit® pour les 
acheteurs des GMS. 
 

Le CIDRE est donc face ¨ un d®ficit dôima-
ge très très fort. 
 

Quelles solutions  ? 
 

Nous devons communiquer sur la qualité, 
qualité ancrée dans le terroir, dans la 
culture et dans lôhistoire. 
En Normandie, il y a le lait, le fromage et 
le cidre, ainsi que la mer et les produits de 
la mer. 
 

A ce sujet, il y a une page de lôhistoire 
contemporaine forte sur le cidre en 
Normandie.  
 

Oui, en 1944, quand les troupes Anglo-
Canadiennes ont débarqué sur les plages 
du Bessin à proximité de BAYEUX, avec 
les moyens sommaires (p®niches), nô®tait 
amené sur la terre ferme que ce que les 
soldats pouvaient porter ¨ dos dôhommes, 
et il nôy avait pas de flux retour, pas de 
ravitaillement dans les premiers jours. Or 
une armée, de surcroît en guerre, a be-

soin de manger et de boire. Les Alliés 
pensaient que les points dôeau avaient ®t® 
empoisonnés, et les Allemands les 
avaient laissé croire en placardant partout 
« eau non potable ». 
 

Dès le 7 juin, avant que BAYEUX ne soit 
libérée, un régiment de chars anglais a 
contourné Bayeux pour venir prendre 
position devant la cidrerie, dont chacun 
savait quôelle avait un volume stock® im-
portant. Ils ont ainsi sécurisé et pris pos-
session des stocks, pendant 10 à 12 jours 
ils ont organisé le ravitaillement des trou-
pes alliés à partir de la cidrerie VIARD. 
 

Lorsque le Port dôArromanches est deve-
nu opérationnel, la bière et le Coca ont 
pris le relai. 
 

Pourquoi avez -vous adh®r® ¨ lôANEA 
dès les premiers travaux du Conseil 
Régional  ? 
 

Dôabord côest lôid®e de transversalit® qui 
môa s®duit : avoir des contacts avec des 
confrères des autres métiers alimentaires 
côest tr¯s pr®cieux. On se voit dans des 
contacts détendus, on prend le temps de 
se connaître, et hors ANEA, les liens de-
viennent naturels on peut ainsi créer des 
liens et ®changer. Côest important de ren-
contrer « lôautre » en dehors des lieux 
conventionnels que sont nos entreprises. 
 

Ensuite, je pense que face à des problé-
matiques telles : la loi LME, la flambée 
des coûts de transport ou des matières 
premi¯res, on est d®sarm® et lôunion fait la 
force. On peut trouver des solutions à 
plusieurs pour que chacun y trouve son 
compte y compris nos partenaires, trans-
porteurs ou autre. 
 

Enfin, lôANEA nôa jamais pr®tendu faire ¨ 
la place ou mieux queé je constate que la 
voix et les préoccupations des entreprises 
sont portées près des partenaires  les plus 
¨ m°me dôy r®pondre et côest bien. 
 

Aujourdôhui je suis persuad® dôavoir fait le 
bon choix dôefficacit® pour mon entreprise 
en adh®rant ¨ lôANEA. 
 

LA CIDRERIE VIARD en quelques chif-
fres  ? 
 

15% de son chiffre dôaffaires ¨ lôinternatio-
nal, côest un axe auquel on croit beau-
coup, CEE, Pays de lôEst, Chine, Japoné 
150 hectares de vergers ¨ cidre, dont 23 
en propre, 13 salariés directs, je vous 
laisse le soin dôenvisager les emplois 
induits et un vrai ancrage dans le territoire 
Normand dont nous sommes fiers. 
 

Merci Jérôme, 
 
Propos recueillis par Christiane  AUDIC 

Une Entreprise, Un Territoire, Une Histoire 
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 « CIDRE DE BAYEUX », la cidrerie VIARD  



Q uelques problématiques ont été 
évoquées par les adhérents relati-
ves ¨ lô®volution de la r®glementa-

tion ou des avis qui sôimposent ¨ tous 
dans nos fonctionnements : 
 
AVIS De LôAFSSA du 13 mars 2008 
concernant les références applicables aux 
denrées alimentaires en tant que critères 
indicateurs dôhygi¯ne des proc®d®s am¯ne 
les professionnels à réévaluer leurs plans de 
contrôles afin de répondre aux exigences 
règlementaires et garantir la sécurité de leurs 
consommateurs à un coût raisonnable. Ré-
union dôinformation le 9 septembre 2008.  
( ANEA/IRQUAA/ADRIA/CRCI) 
 

Pour plus dôinformations demander lôAvis de 

lôAFSSA  aupr¯s de lôANEA. 

anea@anea-normandie.com 
 

 

Règlement européen 282/2008 du 27 
mars 2008 , JOCE du 28 03 08 relatif aux  

matériaux et objets en matière plastique recy-
clée destinés à entrer en contact avec des 
denrées alimentaires, modifiant le précédent 
règlement 2023/2006. 

 

Suivi des avis de lôAFSSA et de lô®volution de 
la réglementation européenne sur les additifs 
et les arômes. 

 

Loi de modernisation de lô®conomie 
 

LôANEA a ®crit ¨ lôensemble des ®lus, D®pu-
tés, Sénateurs, Président du Conseil Régio-
nal, Présidents des Conseils Généraux, pour 
attirer leur attention sur le risque pour les 
fournisseurs de négociabilité sans contre 
partie.  

 

Des chefs dôentreprises sont all®s directe-
ment rencontrés les élus dans leur cir-
conscription et ont pu de visu présenter 
leur fonctionnement avec les enseignes. 
 

REACH: 
Le règlement REACH (« Registration, 
Evaluation and Autorisation of Chemi-
cals ») met en place un système unique 
dôenregistrement, dô®valuation et dôautori-
sation des substances chimiques dans 
lôUnion europ®enne, et cr®e une Agence 
européenne des produits chimiques. Il est 
entré en vigueur depuis le 1er juin 2007, 
avec une application échelonnée jusque 
2018. 
 

Même si les entreprises du secteur ali-
mentaire bénéficient de nombreuses déro-
gations dans le cadre de REACH, elles ne 
sont pas pour autant exempt®es de lôen-
semble des dispositions du règlement. 
 

Il convient également de souligner que le 
r¯glement REACH sôapplique sans pr®ju-
dice des dispositions communautaires 
existantes sur les denrées alimentaires, 
les aliments pour animaux ou les maté-
riaux destinés à entrer en contact avec les 
denrées alimentaires. 
  
Voici lôadresse Internet pour retrouver 
lôint®gralit® du guide REACH : 
http://www.entreprise-europe-normandie-
picardie.fr/guide-reach.html  
 
Le lien concernant sp®cifiquement lôappli-
cation de REACH dans le secteur agroali-
mentaire : 
http://www.een-france.fr/produits/08/
reachalimentaire.pdf  
 

 
 

Les Aides pour les entreprises 
agroalimentaires:  
Le 17 juin 2008 sôest tenue ¨ la CRCI une 
matin®e dôinformation dense mais ¹ com-
bien intéressante « les aides pour les 
entreprises agro-alimentaires : quelles 
opportunités » ? 
Evolution des modalités de financement 
2007/2013, les aides ¨ lôinvestissement 
( FEDER ï Investissements mat®riels, 
immat®riel et actions dôaccompagnement 
et conseil ï Innovation ï Crédits impôts 
recherche ï PTR ï CIP ï PCRB etcé 
 

Vous pouvez retrouver tous ces éléments 
dans les sites ci-dessous, ou vous adres-
ser à Isabelle RENOUF à la CRCI : 
1, rue Ren® Cassin SAINT-CONTEST 
14911 CAEN Cedex 
Mail :isabelle.renouf@basse-

normandie.cci.fr; Tel : 02 31 54 40 39 
Préfecture de région -  Basse -

Normandie   

http://www.basse -normandie.pref.gouv.fr   
 

Direction régionale de l'agriculture et 

de la forêt -  DRAF -  Basse - Normandie   

http://draf.basse -

normandie.agriculture.gouv.fr   
 

Conseil régional -  Basse - Normandie   
http://www.cr -basse -normandie.fr   
 

Les slides de présentation avec les noms 
ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ǎƻƴǘ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ Ł ƭΩ!π
NEA. 

 

¶le FLASH du Comit® dôEx-
pansion Agroalimentaire -

15/02/08 ï 
 

¶LES MARCHES -22/02/08-  
 

¶LSA  -25/02/08 ï 
 

¶AGRA ALIMENTATION ï 
28 02 08 ï 
 

¶La Presse de la Manche ï 
9/02 08 ï 
 

¶La CHRONIQUE de NOR-
MANDIE ï 11/02 08- 
 

¶LôAGRICULTEUR NOR-
MAND ï 4/02/08ï    

 

 

¶LE MANAGER de lôALI-
MENTAIRE -7/03/08-  
 

¶NORMANDIE DIRECT -
mars 2008 ï  
 

¶CONNEXIONS n°29 mars 

2008 ï  
 

¶CONNEXIONS n°31 -Mai 

2008 - 

Règlementations, Evolutions et Actions 

       ANEA                          La presse en parle 

COMITE DôEXPANSION AGRO-ALIMENTAIRE DE NORMANDIE  
    Concours de lôInnovation 2008  

¶La Table de Guillaume  : Cannette 

cr®m®e sauce aux biscuits de lôAbbaye 
(section Art culinaire), 
 

¶Biscuiterie de lôAbbaye : « Petits 

trésors è de lôAbbaye, 
 

¶Chevaliers dôArgouges : Fruits 

confits enrobés de chocolat, 
 

¶CCLF : Ecusson Rosé intense (section 

Marketing), 
 
 

F 
élicitations aux dix entreprises 
laur®ates du Prix de lôInnova-
tion 2008 : 

 

¶Fromagerie de Livarot  : Trèfle sur 

paille au lait cru, 
 

¶SARL Saveur dôAuge : Cocktail 

fraîcheur, 
 

¶Tartefrais  : Eclairs café, chocolat, 

longue LDC, 
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¶Gel Manche  : Dessert ç Invitation 

gourmande è (section Coup de cîur). 
 

¶Tassos  : Opéra marin, 
 

¶Une idée dans la cuisine  : « Une 

idée dans la cuisine » (section Snacking). 

http://www.entreprise-europe-normandie-picardie.fr/guide-reach.html
http://www.entreprise-europe-normandie-picardie.fr/guide-reach.html
http://www.een-france.fr/produits/08/reachalimentaire.pdf
http://www.een-france.fr/produits/08/reachalimentaire.pdf
mailto:isabelle.renouf@basse-normandie.cci.fr
mailto:isabelle.renouf@basse-normandie.cci.fr
http://lessites.service-public.fr/cgi-bin/annusite/annusite.fcgi/loc7?lang=fr&orga=455
http://lessites.service-public.fr/cgi-bin/annusite/annusite.fcgi/loc7?lang=fr&orga=455
http://www.basse-normandie.pref.gouv.fr/t_blank
http://lessites.service-public.fr/cgi-bin/annusite/annusite.fcgi/loc7?lang=fr&orga=11345
http://lessites.service-public.fr/cgi-bin/annusite/annusite.fcgi/loc7?lang=fr&orga=11345
http://draf.basse-normandie.agriculture.gouv.fr/t_blank
http://draf.basse-normandie.agriculture.gouv.fr/t_blank
http://lessites.service-public.fr/cgi-bin/annusite/annusite.fcgi/loc7?lang=fr&orga=600
http://www.cr-basse-normandie.fr/t_blank
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Les proc®dures de VALORIAL pour le montage dõun projet  

Les Commissions thématiques et les groupes de travail  

Le Planning des Commissions  

  1er Trimestre 2008  2ème Trimestre 2008  3ème Trimestre 2008  4ème Trimestre 
2008 

Lait & produits dérivés  7 f®vrier   11 septembre    

Ovoproduits & produits 
dérivés  

  12 Juin ¨ Rennes 
  

    

Viandes & produits car-
nés  

  5 Juin ¨ Ploufragan     

Fruits & Légumes    3 avril ¨ 14h ¨ Rennes 25 septembre dans le Fi-
nistère  

  

Ingrédients  1er f®vrier       

Microbiologie  17 janvier 2 avril ¨ 9h 1er juillet ¨ Rennes   

Nutrition Santé  17 janvier 22 mai ¨ Nantes 25 septembre ¨ Quimper 4 d®cembre ¨ Ren-
nes  

Emballages  12 f®vrier 29 Avril, ¨ Vannes     

Process    3 Juillet ¨ Rennes     

¶ Les Commissions trans-
versales  :  

Nutrition Santé :  
- Groupes de travail : Nutrition n®ona-
tale; Nutrition santé et seniors 
 Microbiologie 
 Ingr®dients fonctionnels 
- Groupes de travail : M®thode dô®va-

luation des ingrédients; Les hydroly-

sats de protéines; Valorisation de 

coproduits végétaux; Recherche de 

substituts aux antibiotiques facteurs 

de croissance 

¶ Les Commissions thé-
matiques  : 

- Lait et produits dérivés 
- Ovoproduits  
- Process  
- Emballages  
- Produits carnés  
(en lien avec le p¹le Innoviandes) 
-  Fruits et légumes  
(en lien avec le p¹le PEIFL) 
-Biscuiterie, Boulangerie, Viennoi-

serie, Pâtisserie (nouvellement 

créée) 

¶ Groupe de travail trans-
versal  : 

- Les biofilms.  


