EMPLOI ET FORMATION
DANS LES INDUSTRIES AGRO-ALIMENTAIRES
EN BASSE-NORMANDIE

Nos adhérents et membres :

ABATTOIRS INDUSTRIELS DE LA MANCHE / ADRIA NORMANDIE /
AGRIAL / ALLIANCE OCEANE / ANEA / ARIAKE FP NATURAL INGRE-
DIENTS / BISCUITERIE ST MICHEL / BISCUITERIE DE L'ABBAYE /
BLINI / CHAMBRE REGIONALE D'AGRICULTURE DE NORMANDIE /
CHAMBRE REGIONALE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE / CHARAL /
COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L'AGGLOMERATION SAINT-LOISE /
CONSEIL GENERAL DE LA MANCHE / CONSEIL GENERAL DE L'OR-
NE / CONSEIL REGIONAL DE BASSE-NORMANDIE / COOP DE FRAN-
CE OUEST / COOPERATIVE D'ISIGNY SAINTE-MERE / COOPERATIVE
ELLE&VIRE / CREALINE / DANONE / EVA / FNICGV / GEL MAN-
CHE / GILLOT SAS / GROUPE FIM / LESAFFRE NORMANDIE / LU
FRANCE / LYCEE-ENIL DE SAINT-LO THERE / MAITRES LAITIERS DU
COTENTIN / MONT BLANC SAS / NORMANDIE PLATS CUISINES /
NORMANDISE / SALAISONS DE BROCELIANDE / SOCOPA / SOLECO /
TARTEFRAIS / TIPIAK GESNOIN / UNIVERSITE DE CAEN BASSE-
NORMANDIE...

L’ARDEFA, une association pour...

Mobiliser et animer les acteurs agroalimentaires
sur | es probl ®mat
en Basse-Normandie.
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Basse-Normandie

Pour toute ol el b t i on

ARDEFA - Rue Popielujko - 50 000 SAINT-LO
Tel. : 023306 71 77
Site : http://www.ardefafr (Dage contac

Bertrand DECLOMESNIL, Président
Séverine PRODHOMME, Directrice
Nathalie VIGOT, Assistante
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fLOobservatoire emploi form
donn®es relatives 7 l a si
agroalimentaire en région.

mentaire : analyse de

i empl oi et de | a form
Enquéte annuelle sur vos besoins de recrutement, enquétes ad' hoc
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Salon régional Place aux métiers : événement annuel ludique et interactif favorisant les

échanges avec les professionnels (plus de 12000 visiteurs / 3 jours
demandeur's (Pdoemp? ol )sur des me
Portraits de métiers : interviews de dirigeants et salariés en entreprise diffusés sur

{1 La promotion des métiers : des actions visant @ mieux communiquer
aupr s du grand public et
souvent dévalorisés sont menées réguliérement.

Internet
7 Etre force de proposition et organiser la concertation et le débat Visites dbéentreprises : Jeunes
entre les professionnels du secteur et les acteurs régionaux de
| 6empl oi et de formation Groupes de travail
Organi sation de colloques : Gr
(en tant qudop®rateur de | a charte ¢ e Fesi PO igmr%lnﬁsletgesl d|r|g$angs crlurﬁ'”'ltafm(e % n

signée entre la Région et les organisations professionnelles agroalimentaires)

Une cinquantaine dbéentreprises
N Uhéhatiqus ﬁ‘ait’&stenim@-mw: le rdn@nfentXiaRoi STER, fes Simulatfnst péda- ®c h:
dgegpyl€d,s IT€ESEGPEWCH, C8@ % Mmamapeames

Le journal du réseau avec une parution trimestrielle

7 Le Réseau Ressources Humaines des IAA de Basse-Normandie : il

vous per met de b®n®f i ci er
avec doOoautres entreprises
Il facilite le lien et la communication entre les professionnels
ressources humaines.

La gestion des ages, la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEC),
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votre politigue RH dans vo
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Retrouvez | 0ensemble de nos acti ons ehttp//dvensardsfefr vi ces mi s °~ \




