
 

 

Nos adhérents et membres : 
 

 
ABATTOIRS INDUSTRIELS DE LA MANCHE / ADRIA NORMANDIE / 

AGRIAL / ALLIANCE OCEANE / ANEA / ARIAKE FP NATURAL INGRE-

DIENTS / BISCUITERIE ST MICHEL / BISCUITERIE DE L'ABBAYE / 

BLINI / CHAMBRE REGIONALE D'AGRICULTURE DE NORMANDIE / 

CHAMBRE REGIONALE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE / CHARAL / 

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L'AGGLOMERATION SAINT-LOISE / 

CONSEIL GENERAL DE LA MANCHE / CONSEIL GENERAL DE L'OR-

NE / CONSEIL REGIONAL DE BASSE-NORMANDIE / COOP DE FRAN-

CE OUEST / COOPERATIVE D'ISIGNY SAINTE-MERE / COOPERATIVE 

ELLE&VIRE / CREALINE / DANONE / EVA / FNICGV / GEL MAN-

CHE / GILLOT SAS / GROUPE FIM / LESAFFRE NORMANDIE / LU 

FRANCE / LYCEE-ENIL DE SAINT-LO THERE / MAITRES LAITIERS DU 

COTENTIN / MONT BLANC SAS / NORMANDIE PLATS CUISINES / 

NORMANDISE / SALAISONS DE BROCELIANDE / SOCOPA / SOLECO / 

TARTEFRAIS / TIPIAK GESNOIN / UNIVERSITE DE CAEN BASSE-

NORMANDIE... 

L’ARDEFA, une association pour... 
 
 

Mobiliser et animer les acteurs agroalimentaires 

sur les probl®matiques dõemploi et de formation 

en Basse-Normandie. 

 

  Association Régionale pour le D®veloppement de lõEmploi et des Formations dans les industries Alimentaires 

Pour toute demande dõinformation : 
 
ARDEFA - Rue Popielujko - 50 000 SAINT-LO 

Tél. : 02 33 06 71 77 

Site : http://www.ardefa.fr (page contact) 

 
Bertrand DECLOMESNIL, Président 

Séverine PRODHOMME, Directrice 

Nathalie VIGOT, Assistante 

  

 



  

Retrouvez lõensemble de nos actions et des services mis ¨ votre disposition sur notre site Internet http://www.ardefa.fr  

¶ Le Réseau Ressources Humaines des IAA de Basse-Normandie : il 

vous permet de b®n®ficier dõinterventions dõexperts et ®changer 

avec dõautres entreprises sur des sujets ressources humaines.  

   Il facilite le lien et la communication entre les professionnels des   

   ressources humaines. 

 

¶ Des dispositifs dõappui-conseil : pour vous aider à mettre en place 

votre politique RH dans votre entreprise. Il permet lõacc¯s ¨ lõinfor-

mation et ¨ lõinformation. 
 

 

¶ La diffusion de vos offres dõemploi et stages sur Internet  

   Lõenvoi aux adh®rents de comp®tences en lien avec leur m®tier. 

(en tant quõop®rateur de la charte qualit® emploi formation   

signée entre la Région et les organisations professionnelles agroalimentaires) 

¶ Lõobservatoire emploi formation agroalimentaire : analyse de  

donn®es relatives ¨ la situation de lõemploi et de la formation 

agroalimentaire en région. 

 

¶ La promotion des métiers : des actions visant à mieux communiquer 

aupr¯s du grand public et des demandeurs dõemploi sur des m®tiers 

souvent dévalorisés sont menées régulièrement. 

 

¶ Etre force de proposition et organiser la concertation et le débat 

entre les professionnels du secteur et les acteurs régionaux de 

lõemploi et de formation  

Une cinquantaine dõentreprises participent au R®seau 
 

Thématiques traitées en 2008-2009 : le recrutement, la loi TEPA, les simulations péda-

gogiques, la GPEC, le management, lõaccord des seniors, la gestion du handicapé 

Le journal du réseau avec une parution trimestrielle 

La gestion des âges, la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEC), 

lõattractivit®, les groupements dõemployeurs... 

http://www.ardefa.fr : notre site va ®voluer en 2010 vers un Intranet r®serv® aux 

adh®rents (fiches pratiques, informations juridiques, forumé)  

Salon régional Place aux métiers : évènement annuel ludique et interactif favorisant les 

échanges avec les professionnels (plus de 12000 visiteurs / 3 jours) 
 

Portraits de métiers : interviews de dirigeants et salariés en entreprise diffusés sur 

Internet 
 

Visites dõentreprises : Jeunes et professionnels de lõorientation 

Tableau de bord annuel 
 

Enquête annuelle sur vos besoins de recrutement, enquêtes ad' hoc 

Des organisations  

professionnelles  

et des institutions  

Des entreprises,  

sur les problématiques  

Ressources Humaines 

LõARDEFA, un outil au service... 

 

Groupes de travail 

Organisation de colloques : Groupements dõemployeurs, la coop®ration, la communica-

tion des ressources humaines et des dirigeants durant une crise 


