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DONNEES DE CADRAGE

LA DEMARCHE LES CONTRIBUTEURS

LOo®di ti on 2006 du tabl eau de

dans les Industries Agroalimentaires de Bass@niindie est la ARDEFA
premi r e ®t ape ddun processt
Observatoire Régional Emploi Formation des IAA. ASEDICDE BASSEIORMANDIE
Souhaité par la Région et les organisations professionnelles CONSEIL REGIONAL DBASSE NORMANDIE
observatoire, en rendant cornap
formation et de son ®volution DIl RECTI ON REGI ONALE DU TRAVAI
par ses travaux les échanges entre les professionnels du secte FORMATION PROFESSIONNELLERDEFP
|l es acteurs r®gionaux de | dem
ERREFOM
Un comité de pilotage composé de représentants de la Région
| OtEet des organisations professionnelles des IAA signataires ¢ MUTUALITE SOCIALE ARICOLE(MSA)
Charte Qualité Emploi Formation définit les orientations et missic
de cet observatoire. RECTORAT [E LACADEMIEDE CAEN
Sa mise en Tuvre et son ani m:
Régionale pour le Développemedte | 6 Emp | o el

dans les Industries Alimentaires (ARDEFA).



GUIDE DE LECTURE

La source (productaeanéedel déohékeh

lls sont précisés en légende de
Nomenclatures et définitions INSEE
Toute entrepriseet chacun de ses établissements se voit attribuer par I'NS&Etut

National de la Statistique et delStudes Economiques)ors de son inscription au
systeme informatisé du répertoire national des entreprises et des établissements

, gbgraphique et | a nomenclature uti

chaque tableau et/ou graphique.

résultats statistiques sur toutes les zones géographiques aura lieu fin 2008. Ce
résultds seront ensuite publiés chaque année.

DADS: Déclaration Annuelle de Données Sociales. Les établissements employeul
fournissent, chaque année, aux administrations fiscale et de sécurité sociale dt

(SIRENE), un code caractérisant son activité principale exercée (APE) par référence a lanformations sur leurs salariés. Ces déclarationstiemment, pour chaque salarié des

NAF. LAPEest un renseignement fondamental pour la statistique d'entreprise car il est
a la base des classements des entreprisesgeaeur d'activité

NAF : Nomencl ature doActivit®s Fran-ai se

- La NAF 700 est le Sniveau de la NAF comportant au total 712 classes : Nous
prendrons en compte les codes NAFl% » (ou industries alimentaires), de la
production de viandes de boucherie (151A) a la production de boissons

rafraichissantes (159T), auxquels seront parfois ajoutés les établissements

SoléceFlorette enregistrés en 014A.
NES: Nomenclature Economique de Synthése (NES)

- La NES 36 est le*niveau de la NES comportant au total 36 postes. Dans
notre cas, nNous nous intéressons aux Industries Agricoles et Alimentaires
(BO),

- La NES 114 est Iediveau de la NES comportant au total 114 postes. Pour les
I ndustries
industries des viandes (B01) aux industries alimentaires diverses (B05).

PCS:. Professions et Catégories Socioprofessionnelles (2003) PCS sert a la
codification du recensement edesmnénages.enqu

RP: Recensement de la Population. Jusqu'a la publication du premier décret

d'authentification des populations légales issues du recensement rénové, les populations -

authentifiées en 1999 (ou a la suite de recensements complémentaires) tresten
vigueur. la premiere publication de la population I1égale de chacpramuneet des

caractéristiques @tat civil des données sur I'emploi et les rémunérations.

EAE: Enqgu°te AnnukEleledg réalised ohbguanmee iauprésd'un
éctzantitloB §'entreprisepar le SESSI (service d'études des Stratégies et des Statistique
industrielles)pour l'industrie manufacturiereet par le SCEES (Serviceef@ral des
Enquétes et EtudeStatistiques)pour les industries gro-alimentairesLe cdamp de

| enqu°te est l'imit® aux entreprises ¢
d'euros de chiffre d'affaires.

Autres sources ¢ définitions

ASSEDIEMSA: 1 sdagit de la fusion des

agroalimentaires cotisant aux ASSEDIC (Association pour 'Emploi dans I'Industrie et |
Commerce) et a la MSA (Mutualité Sociale Agricole).

- BMO:enquétesurlesBes oi ns en Main ddOeuvr e

DRTEFR Direction Régionale du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle

Agr i c ol eis desedifféreAtesi filitzen,tdasi r eABIRE: Agehce Natibmalg pour 'Emploi

- ROME: Répertoire Opérationnel des Métiers et des Emplois
. .- FAPR: Familles Professionnelles (rapprochetrdu ROME et des PCS)
t.e Sopg U eOflforlensS €d% Ern%al Io'iS e naruepgri sSt r ®e s

DEE: Demandes dOEmMpl oi Enregistr ®es
DEFM: Demandes dOEMmMpl oi en Fin de Mo
- EMMO: Enqu°®°te sur | es Mouvements de
- DMMO: D®cl arations de Mouvements de


http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/entreprise.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/activite-principale-exercee.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/secteur-d-activite.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/commune.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/etat-civil.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/industrie-manufacturiere.htm

LE SECTEUR INDUSTRIEL EN FRANCE ET EN BASSE-NORMANDIE

Evolution du nombre d'établissements industr Evolution des effectifs salariés des ét. indust Les industries de plus de 2
de plus de 20 sal. (France) de plus de 20 sal. (France) salariés ('n_dusmes des _b'ens (
consommation, automobie des

biensd d ®qui pement
2674161

22000 21040 9700000 - intermédiaires) conriasent au
20414 niveau national une diminution d
21000 2578094 , X
19528 2600000 | leurs établissements et ddeurs
20000 2501016 effectifs salariés (respectivement
19000 2500000 | 7,19% et-6,47% entre 2003 el
5000 | . . . 2005).
2003 2004 2005 2400000 . :
2003 2004 2005
Evolution du nombre d'établissements industr Evolution des effectifs salariés des ét. indust Ces mémes industriesonnaissent
de plus de 20 sal. (Basse-Normandie) de plus de 20 sal. (Basse-Normandie) également une diminution  au
niveau régional de leurs
968 60586 établissements et déeurs effectifs
980 - 61000 salariés (respectivement,44%et
960 - 60000 1 -4,0%% entre 20@ et 2005).
940 59000 4 58132
9201 > 58000 -
900
57000 4
880 ] -
56000 T
860 T ' 2004 2005
2004 2005

Source : Ministére de I'Economie, des Finances et de I'lndustrie (2005)
(SESSI, Enquéte Annuelle d'Entreprise)

Echelon : France / Basse-Normandie

Nomenclature : Ensemble de l'industrie hors Energie



L EINDUSTRIE AGROALIMENTAIRE EN FRANCE
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Répartition territoriale des effectifs salariés (2005)

Carte des
R®partiti

WMo 113 (4
W43 "9 @)

W33 43 (4
[]28 "33 (4)
(104 "28 (6

Léempl oi i ndfusittri &P
1993 2005, do6une
que | dempl oi agroal

Ce dernier progresse en effele maniére
réguliere de 1993 (base 100) a 2001.
Aprés une stagnation de 2001(106262002
(106, 7), |l a tendanc
une diminutiondes effectifs salariégusque
102,9en 2009.

La Bassé&lormandie représente en 2005
3,3% des effectifs
agroalimentaire francaise, ce qui la place
11e position (sur 22 régions).

Par contre, elle se situe ere position en ce
qui concerfne la part du secteu
agroalimentaire sur
salarié régional (5,1%), derriére la Bretag
(8,2%) et les Pays de la Loire (5,8%)

Source : UNEDIC (2005) - Exploitation CEREQ
Echelon : France
Nomenclature : IAA - NAF 15,16 - régime ASSEDIC



Evolution du nombre d'établissements agroalimente

de plus de 20 sal. (France)

3217

3250 5
3180
3200
312
3150
3050 =+ T T 1

2003 2004

2005

Evolution des effectifs salariés des ét. agroaliment

de plus de 20 sal. (France)

396436

400000 7

390000 A

380000 A

370000

390230

382240

2003

2004 2005

Au niveau national, e
industries agroalimentairesde
plus de 20 salariégoient leur
nombre ddiablissements el
leurs effectifs salariéchuter
(respectivement -3,280 et -

3,58% entre 2003 et 2005).

En 2005, ds établissements de plus de 500 salariés représentent 5% des établissements de plus de 20 salariés et conGentseste nt i e

salariés (soit 43%).

La filiereviandeconcerneun tiers des établissements et des effectifs salariés des établissements de plus de 20 salariés en 2005. Les autse
alimentairegcodes 15.8%suivent avec un quart desatlissements et des effectifs salariés.

Entre 2003 et 2005, la quatsitalité des filieres voient leurs établissements et leurs effectifs salariés baissen c e r n a n t4,5% poerrdapibnald
-2,5% pour les autres industries alimentairesb%pour le lait).

Evolution de I'emploi salarié agroaliment:
base 100 au ler janvier 2000

—g—France

e=g==B-Normandie

DG_

I)4_

102 ~

I)O_
e==g==pB_Normandie | 100 | 102 | 102 | 103 | 103 | 105 | 105
—&—France 100 102 | 103 103 | 103 101

Source : Ministére de I'Agriculture et de la Péche (2005)
(SCEES, Enquéte Annuelle d'Entreprise)
Echelon : France
Nomenclature : NES 36 (IAA - BO) hors artisanat (151F et 158 B, C et D)

Les cour bes do®vol ution

| 6ag

o0 a | k mveaux natiomalest régional soptoches

r
de 2000 a 2004 (augmentation puis stagnation).

A partir

de ce mo me n t la Franee

conna’ 't une di mi nuti on des

BasseNormandie.

Source : INSEE, estimations d'emploi
Echelon : France / Basse-Normandie
Nomenclature : NES 36 (IAA - BO) hors artisanat (151F et 158 B, C et D)



STRUCTURE, EVOLUTION DES ETABLISSEMENTS ET DES EFFECTIFS

DONNEES GENERALES SUR LE SECTEUR . 2 .
Evolution du nombre d'établisseme

1500 198 199
Etablissements et effectifs 20032005
1496
Le secteur agroalimentaire de Bagsermandie représente preés de 1500 établissenseet 22000 salariés el %951
2005 (soit environ un salarié industriel sur 5) auxquels il faut ajouter 2000 emplois intérimaire
équivalents temps plein.
490 T :
Entre 2003 et 2005, |l e nombre do®tabl i ss grogesse 2003 2004 2005
de 4,49%.
Cette augmentation globale des effectifs entre 2003 et 2005 est essentiellement due a une augmente Evolution des effectifs salar
emplois dans les établissements de plus de 100 salariés.
21950 21957
22000 -
Répartition par tranche d'effectif des établissements et des effectifs salariés (2005)
Nombre d'établissements Effectifs salariés 20U
2005 Ventilation 2005 Evol. 2003-2005 2005 Ventilation 2005 Evol. 2003-2005
<10 salariés 1290 86% 1 4574 21% 1% 21000 1
10-19 salariés 81 5% 4 1060 5% 9%
20-49 salariés 51 3% -6 1595 7% -10%
50-99 salariés 25 2% 0 1825 8% 4% 20000 . . :
100-199 salariés 26 2% 1 3575 16% 7% 2003 2004 2005
200-499 salariés 21 1% 0 6024 27% 3%
>500 salariés 5 0% 1 3304 15% 20%
TOTAL 1499 100% 1 21957 100% 4%
Source : ASSEDIC + MSA (2005) Source : ASSEDIC + MSA (2005)
Echelon : Basse-Normandie Echelon : Basse-Normandie
Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO) + Soleco-Florette Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO) + Soleco-Florette




Répartition + de 10 et - de 10 salariés

Répartition des effectifs par taille d'établissen

Les établissements de moins de 10 salai
représentent 86% des établissements
totalisent 21% des effectifs salariékes

plus de 10 sat&és 14% des établissemen - de 10 sal.
et 79% des effectifalariés. 21%
+de 10 sal.
79%
Caisse doaffiliation des ®tablissement

Le travail commun réalisé par les ASSEDIC et la MSA afin de fusionner leurs dc
permet de distinguer | es e brfde ledrs éfaldissemerit

employeurs.

Ainsi, 81% des salariés appartiennent a des établissements relevant du champ ASS
19% du champ MSA.

Répartition des établissements par tranche d'eff

+ de 10 sal.
14%

- de 10 sal.
86%

Répartition des effectifs salariés selo
la caisse d'affiliation de leur établissen

MSA
19%

-l

"’

ASSEDIC
81%

Source : ASSEDIC + MSA (2005)
Echelon : Basse-Normandie
Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO) + Soleco-Florette



LES ETABLISSEMENTS DE MOINS DE 10 SALARIES

En 2005, les établissements de moins de 10 salariés sont au nombre de 1290 et emploientattes) s

Répartition des établissements de moins de 10 salariés par

Industrie corps gras 0
Industrie fruits Iég. 4
Industrie poisson

Travail des grains 9

industrie laitiere [ 15
Aliments animaux [ 19
industrie boisson [ 24
Industrie viandes 237
Autres industries alim. 982
0 200 400 600 800 1000 1200

Dans la filiere d4ndustrie des viandes, la charcuterie (151F
représente 89% des établissements et 87% des salariés.

Dans la filiere «@utres industries alimentaires la boulangerie
patisserie (158C) représente 88% des établissements et 87%
effectifs salariés.

Source : ASSEDIC + MSA (2005)
Echelon : Basse-Normandie
Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO) + Soleco-Florette

-10 -

Les filieres d4ndustrie des viandes, et «autres
industries alimentaires, concentrent 94% de:
établissements et des salariés des entreprises
moins de dix salariés.

Répartition par filiere des effectifs salariés des ét. de moins de 10 si

Industrie corps gras
Industrie fruits Iég.
Industrie poisson
Travail des grains
Industrie laitiere
Aliments animaux
Industrie boisson
Industrie viandes

3548

Autres industries alim.

0 1000 2000 3000 4000



A.32 LES ETABLISSEMENTS DE PLUS DE 10 SALARIES

R®partition par tranche doe

Répartiton des ét. de plus de 10 salal
par tranche d'effectif

100 -

81 Les établissements de plus de 10 salariés sont
80 ] nombre de 209 en 2005 et emploient 17383 salari¢
60. 51
26 Les établissements de plus de 50 salal
401 25 21 repr®sentent 37% du no
2. ' ' ' 5 de plus de 10 salariés.
. -
10-19 sal. I 20-49 sal. I 50-99 sal. I 100-199 sal. I 200-499 sal. I >500 sal. I , . .,
Les établissements de plus de 50 salariés emplc
85% des effectifs des établissemettsplus de 10
salariés.
Répartition des effectifs salariés des ét. de plus de 10 sa ; . L
ar taille d'établissement 26 établissements de plus de 200 salariés (1
P emploient 54% des effectifs des établissements
7000 6024 plus de 10 salariés.
6000
5000 2575
4000 3304
3000 1 1595 1825
2000 1060
- 1
0 . :

10-19 sal. 20-49 sal. 50-99 sal. 100-199 sal.  200-499 sal. >500 sal. Source : ASSEDIC + MSA (2005)
Echelon : Basse-Normandie

Nc ire : NES 36 (i ies agricoles et alil ires (BO) + Soleco-Florette




R®partition

Etablissements de plus de 10 salariés : répartition par filiére

par

trado®ealdbe

des établissements et des effectifs salariés (2005)

Source : ASSEDIC + MSA (2005)
Echelon : Basse-Normandie

Nomenclature : NES | 14 + Soleco-Florette

Industrie viandes 60| 299 4 5498 329 939 219
Industrie laitiére 41 209 =1 5670 339 -133 29
Autres ind alim 63 309 -5 3097 189 -276 -89
Industrie poisson 10] 5% 3] 934 5% 219 319
Industrie fruits lég 7 3% 3 1035 6% 102 119
Industrie boisson 13 6% 3| 558 3% 126 299
Aliments animaux 4% 1 473 3% -44] -99
Travail des grains 3% -1 118 1% -14] -119
Industrie corps gras 0% =l 0 0% -22 -1009

Répartition des établissements de plus de 10 salariés par

Industrie corps gras

Travail des grains

Aliments animaux

Industrie boisson

Industrie fruits lég.

Industrie poisson

Autres industries alim.

Industrie viandes

Industrie laitiere

-12-

Industrie corps gras

Travail des grains

Aliments animaux

Industrie boisson

Industrie fruits Iég.

Industrie poisson

Autres industries alim.

Industrie viandes

Industrie laitiére

Le lait et la viande, qui représentent 49% des établissem:
emploient presque les deux tiers des effectifs salarg&9o pour le
lait et 32% pour la viande. Entre 2003 et 2005, les effectifs sal
de la filiére viande ont augmentie 21%, et ceux de la filiere la
ont diminué de 2%.

La dénomination autres industries alimentaires regroupe
surtout, en Bass®&lormandie, les produits sucrés et céréalier
Cette filiere représente 18% des effectifs salariés. Les emypl
ont diminté de 8% entre 2003 et 2005.

Par mi |l es autres fili res, I
boissons (cidrerie) se démarquent par une augmentation de |
de 30% de leurs effectifs salariés entre 2003 et 2005.

La filiere des fruits et légumes vorseffectifs salariés progress
de 11% entre 2003 et 2005.

Répartition des effectifs salariés des ét. de plus de 10 salariés pal

5498

5670

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Source : ASSEDIC + MSA (2005)
Echelon : Basse-Normandie

Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO) + Soleco-Florette



Répartitionpar zone doéempl oi

LES ZONES D'EMPLOI Nombre do®tablf§isse

: Effectifs salariés
Etablissements de plus de 10 salariés | Evolution effectifs salariés 262805

24 Ets
1345 salariés

*+7%) r

9 Ets
2007 salariés 1478 salariés
(+38%) -9%)

50 Ets -
4448 salariés| .
(+2%) '

12 Ets
986 salariés
+21%)

16 Ets /

2906 salariés|

28 Ets (- 1%) N\

1828 salariés|
(+ 4%)

9 Ets
474 salariés
(+32%)

Presque un quart des établissements de plus de 10 salariés sont loc
dans la zone de CadBayeux.

De méme, un quart des effectifs salariés sont situés dmrmone de

CaenBayeux 34% pour la filiére des viandes et 26 % pour la filiere la

17% des effectifs salariés sont localisés dans la zone de B8%spour
la filiére des viandes et 28 % pour la filiere lait.

Source : ASSEDIC + MSA (2005)
Echelon : Basse-Normandie
Nc ire : NES 36 (i ies agricoles et alit ires (BO) + Soleco-Florette

Répartition des établissements de plus de 10 salariés par zone d'

Mortagne-L'Aigle

Alengon-Argentan

Flers

Coutances

Avranches-Granville

Saint-L6

Cherbourg

Vire

Lisieux

Caen-Bayeux

50

60

Répartition des effectifs salariés des ét. de plus de 10 salariés par zone d

Mortagne-L'Aigle
Alencon-Argentan
Flers

Coutances
Avranches-Granville
Saint-L6

Cherbourg

Vire

Lisieux

Caen-Bayeux

4448

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000
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STRUCTURE DE L'EMPLOI A PARTIE B

B.1 REPARTITION PAR AGE

Répartition des effectifs salariés par tranche d'age et par sexe (2004)

Moins de 26 3536 2244 7% 1292 379 -99 La pyamide des &ages montre u
26-34 ans 4028 2639 -179 1389 349 -189 equilibre relatif des effectifs pa
35-44 ans 5711 3732 1% 1979 359 -19 tranche do ©g e, p u
45-54 ans 4555 2972 119 1583 359 149 ont moins de 26 ans, 25% ont entre 2
55 ans et plus 1187 784 379 403 349 579 et 34 ans, 30% ont entre 35 et 44 ar

et 25% ont 45 ans et plus.
Source : DADS 2001-2004, INSEE

Echelon : Basse-Normandie

Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO)

Entre 2001 et 2004, pour les deu
sexes, on cortate une évolution

Répartition des effectifs salariés par age et par sexe (2004) importante des 55 ans et plus, et ur
Evolution Evolution évolution, moindre, des 454 ans.
2001 % 2004 Femme: Hommes 2001 % 2004
E 579 203 65 ans ot plos S La tranche des 384 ans est stable.
E  +14% 1583 4550 ans E  i11% Les effectifs salariés chez les moins
. 26 ans, mais surtout chez les -28
G aw 1979 35-44 ans 3732 B 1% ans, diminuent.
G 8w 1389 26-34 ans G 1%
G -9% 1292 Moins de 26 2244 G -7%
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

Source : DADS 2001-2004, INSEE
Echelon : Basse-Normandie

Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO)

-14-



EBE.2 REPARTITION PAR CS (CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE)

Répartition des effectifs salariés par catégorie socioprofessionnelle et par sexe (2004)

La catégorie socioprofessinalle la
plus représentée chez les homme

Chefs d'entreprise et cadres 978 772 6% 206 219 329 est «ouvrier qualifiece (5 8 %)
IProfessions intermédiaires 1867 1246 149 621 339 199 « ouvrier non qua||f|é) (24%)
IEmponés 2898 230 -3% 2668 929 2%

Ouvriers qualifiés 8632 7189 119 1443 179 39 Chez | es f eem pwfs) ,
Ouvriers non qualifiés 4642 2938 -26Y 1704 379 -179 ( 40 %) ,

suwurier\non quhldié
fsectewrran [ o] vl o] ee]  wd » (26%).
Source : DADS 2001-2004, INSEE
Echelon : Basse-Normandie

Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO) Entre 2001 et 2

plus marquée concemles femmes,
pour le postede« hef s do
et cadres» (+32%).

Répartition des effectifs salariés par sexe et par catégorie socioprofessionnelle (200«

Evolution également des auvriers

Evolution Femme: Hommes Evolution |f A I A h I
2001 3 2004 : ¢ 2001 % 2004 qualifiés» (plus marquée chez le
hommes, +11%) et professions
G a7 Ouvriers G -26% intermédiaires> (+19% F et +14%
1704 non qualifiés H)
E +3% 1443 7189 E +11% - B
Les «ouvriers non qualifies
E 120 2668 Employés G % diminuent pou les deux sexes-17%
3 . F et-26% H).
E +19% 621 E +14%
. Chefs d'entreprise .
E +32% 206 et cadres 772 E 6%

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

Source : DADS 2001-2004, INSEE
Echelon : Basse-Normandie

Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO)

-15-



REPARTITION PAR PCS (PROFESSIONS ET CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES) ET NIVEAU DE FORMATION

Répartition des principales PCS par Age, Sexe et Niveau de formation

PCS Total % moins % fernmes % NivV | % Niv L, 11,
30 ans ou + ou lll
6754 - Ouvriers non qualifiés : industries agricoles, alimentaires 4410 24% 35% 93% 1%
6255 - Ouvriers qualifés des industries agicoles et alimentaires 3133 19% 24% 91% 3%
6792 - Manutentionnaires, agents non qualifiés : serv. exploit. transp. 659 29% 42% 95% 1%
6411 - Conducteurs routiers et grands routiers (salariés) 586 8% 1% 99% 1%
4852 - Agents maitrise ler niveau : fabr. Chimique, agroalimentaire 488 12% 14% 76% 12%
6415 - Conducteurs livreurs, coursiers (salariés) 350 17% 19% 94% 0%
6514 - Conducteurs de charriots élévateurs, caristes 283 11% 0% 94% 1%
4751 -Techniciens, chimistes, biologistes 255 27% 27% 27% 48%
6201 - Mécaniciens qualifiés d'entretien d'équipements industriels 253 24% 0% 74% 5%
6202 - Electromécanicien, électronicien qual. : entr. équip. ind 224 25% 0% 62% 7%
6793 - Ouvriers du tri, de I'emballage, de I'expédition 221 24% 19% 91% 4%
4851 - Agents maitrise 2éme niveau : fabr. Chimique, agroalimentaire 142 17% 17% 55% 37%
6515 - Magasiniers 139 14% 3% 94% 3%
4701 - Technicien : etudes, dev. Agriculture, eaux, forets 137 29% 58% 23% 44%
3825 - Ingénieurs, cadres : recherche, chimie, biologie 122 27% 41% 10% 84%
3734 - Cadres commerciaux des PME (hors commerce de détail) 119 3% 21% 34% 55%
6723 - Ouvriers non qualifi®s mo njt able , | c 8186t r| * | 086, 8% mecdwni
Total (toutes PCS) 22560 26% 34% 84% 8%

Source : RP 1999, INSEE
Echelon : Basse-Normandie

Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO)
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Tous métiers confondus, les moins de 30 &
représentent plus du quart des effecti
salariés, les femmes plus du tiers, les fait
niveaux de qualification (IV ou inférieur) 84'
et les niveaux de qualification élsvélll et
supérieur) 8%.

Les ouvriers non qualifiés et les ouvrie
qualifies sont les deux PCS les pl
représentées en volume (plus de 75(
salariés).

Pour ces deux métiers, les faibles niveaux
gualification- niveau IV ou inférieur- sont
nombreux(respectivement 93% et 91%).

Certains métiers demeurent peu voire pe
ouverts aux femmes conducteurs routiers,

caristes, mécaniciens, magasiniers.



B.4 LES EMPLOIS

Répartition des différents types de contrats par catégorie socioprofessionnelle et par sexe

Artisans, commercants et chefs d'entreprise 1891 1303 3194 3194
Cadres et professions intellectuelles supérieures 576 162 738 24 16 40| 2 2 4 4 4 8 790
|Professions Intermédiaires 1642 607} 2249 69| 70| 139 29 33 62 4 4 2474
IEmponés 161 1848 2009 20| 275 295 22 295 317 2641
Ouvriers non qualifiés 3275 1701 4974 558 212 770 873 86 959 6747
Ouvriers qualifiés 5255 856/ 6111 392 70| 462 105 12 117 6719
Source : RP 1999, INSEE
Echelon : Basse-Normandie
Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et ali (BO) et CS
Les contrats en CDI Répartition desCDI par catégorie socioprofessionnelle et par s Part des CDI par catégorie socioprofessionnelle
Ouvriers qualifiés 856 5055 100% - 92% 90% 90%
90% - 75% 73%
80% -
Ouvriers non qualifiés 70%
60% -
) 50%
Employés Femmes 40%
B Hommes 30% -
Professions Intermédiaires 20% +
0%
0% 4 T T T T
Cadres et professions k] " ﬂ »ﬂ E a »m
intellectuelles supérieures oo TS 4 =0 =
TR k) a n i 33
L= &g E Z3 =2
Artisans, commergants et a3 = [E s
chefs d'entreprise G o= =]

6000

ddéab

1000 2000 3000 4000 5000

CDI

0

Les concernent

qualifiés.

Pour ce type de contrat, la proportion dmmes /
femmes est en faveur des hommes pour toutes
catégories socioprofessionnelles (particulierement
«ouvriers qualifiés : 86%), sauf pour les effecti

« employés» composés a 93% de femmes.

Source : RP 1999, INSEE
Echelon : Basse-Normandie
Nomenclature : NES 36 (ind
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ies agricoles et alir ires (BO) et CS

Deux niveaux de répartition en ce qui concerr
lesCDI :

- autour de 90% pour les sadres», «professions
intermédiaires» et «ouvriers qualifiés

les @uvriers non

autour de 75% pour
qualifiés» et les «employés»



Les contrats en CDD

Répartition desCDD par catégorie socioprofessionnelle et par st

70

Ouvriers qualifiés

Ouvriers non qualifiés

Employés

Professions Intermédiaires

Cadres et professions
intellectuelles supérieures

Artisans, commergants et
chefs d'entreprise

0 100 200 300 400 500 600

Autres types de contrats

Répartition desautres types de contrats par catégorie socioprofessionnelle et par s

) o 12
Ouvriers qualifiés 105

Quvriers non qualifiés 86

295
Employés
ploy 22
Femmes
) i 33 B Hommes
Professions Intermédiaires 29
Cadres et professions 2
intellectuelles supérieures |2

Artisans, commercants et
chefs d'entreprise

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000
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Les CDD concerne
volume, les« ouvriers non qualifiés.

Pour ce type de contrat, la proportior
hommes / femmes par catégori
socioprofessionnelle est sensibleme

la méme que pour les CDI.

Les 2/3 descautres contrats»
concernent la CS @uvriers non
qualifiés», et en majorité des homme:
(91%).

Ces contrats sont pour la plus grand
part des contrats

contrats doint®rir

Source : RP 1999, INSEE
Echelon : Basse-Normandie
Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO) et CS



Apprentis

Volumes d'apprentis et d'emplois ordinaires (20

17946
20000
16000
12000
8000 1
1053
0
Emploi ordinaire Apprenti

Les « non salariés»

Ouvriers qualifiés

Ouvriers non qualifiés

Employés

Professions Intermédiaires

Cadres et professions
intellectuelles supérieures

Artisans, commercants et
chefs d'entreprise

Répartition desion salariés par catégorie socioprofessionnelle et par s

Femmes

® Hommes
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1303
— 1891
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En 2004, il y avait environ 1 apprenti pol
17 emplois ordinaires.

On constate une diminutio du nombre
ddapprenti s en v ol
contre 1183 en 2001) et en % par rappo
au volume ddempl oi

en 2001).

Source : DADS 2001-2004, INSEE
Echelon : Basse-Normandie
Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO)

Les «non salariés sont essentiellement le:
artisans, Cc 0 mmeteprise.n

lIs comptent 41% de femmes pour 59%
ddhommes.

Source : RP 1999, INSEE
Echelon : Basse-Normandie
Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO) et CS



Autres données

Répartition des effectifs salariés par sex
par temps de travail (2004)

Femmes

B Hommes

00% En 2004, le temps partiel est occupé a 67
90%9 4936 par les femmes.

80%4

70% 1710 -

s Les temps complets représentent 30 % d
0% femmes.

40% -

z‘;j Il ndéy a pas eu do¢
10% 4

0%

Temps complet Temps patrtiel

Mobilité des effectifs salariés (20(

25000 - . ]
20008 Dans | 6industeiepa
20000 1 salarié sur 5 (19%) travaille dans une zc
14350 doempl oi di ff®rent
résidence.
15000
Pour | densembl e de
10000 1 ; ;
salari ®s travaille
3790 so17 différente de celle de leur lieu di
5000 ﬂ ﬂ résidence.
TOTAL EFFECTIFS I COMMUNE I ZONE D'EMPLOI I DEPARTEMENT I
SALARIES detravail autre que celle  dutravail autre que de travail autre que
dulieude résidence celledulieude celui dulieude
résidence résidence

Source : DADS 2001-2004, INSEE
Echelon : Basse-Normandie
Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO)
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5.5 LE TRAVAIL INTERIMAIRE

Emploi intérimaire en nombre de missions ETP (2005-2006)

Industries agricoles et alimentaires 2060 2119 160 1544 1844 1860 2328 2178 2561 2653 1960 1921
Ensemble 14154 13214 12351 11957 14032 13326 16557 16842 18622 15918 14964 15314
% IAA sur ensemble 159 169 139 139 139 149 149 139 149 179 139 139

Source : UNEDIC /| DRTEFP (nov. et déc. 2005 + jan. a oct. 2006)
Echelon :  Basse-Normandie
Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO)

Evolution des missions intérimaires en ETP (2005-2006)

Evolution des missions intérimaires en ETP (2005-2006) lindustrie agroalimentaire en Basse-Normandie

I'ensemble des secteurs en Basse-Normandie

3000
20000
2500 A
16000 A
2000 A
12000 - 1500
8000 ~ 1000 1
4000 - 500 -
0 T T T - - : : T T : : 0 T T T T T T T T T
2 ¢ & & o Q R 2 e @ & & & o D ® & .\\é‘ IS N4 @
4‘5@ ‘&&é 3’5\&% <<"?7$® S 30\\\ ¥ \%‘(@ Oo\o@ & & 3’59& QQ‘\Q e Y W @6\0 Oo\éé
S F 699 S P %Q,Q
Le secteurdes industries agroalimentaires, en moyer L a courbe rel ative I
sur | dann®e, totalise pl proche de celle de | dens
équivalent temps plein et représente 14% du nombre
mi ssions de | densemble d
Lédindustrie agroali ment e
missiongntérimaires en janvier février et un pic en juill

ao(t (2006).

Source : UNEDIC / DRTEFP (nov. et déc. 2005 + jan. & oct. 2006)
Echelon : Basse-Normandie
Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO)
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MARCHE DU TRAVAIL

C.1 ANALYSE DES FLUX

Entrées par motif et par tranche d'age (2004)

Entrées indéterminées 5 0% 8 0% 3 1% 0 0% 16 Toutes catégories confondues, e
Recrutement en CDD 1781, 90% 1357 65% 249 78% 29 78% 3416 recrutements en Contrats a Durée
Recrutement en CDI 182 9% 575 28% 43 13% 1 3% 801 Determinée sont le premier motif
Transfert interne groupe 2 0% 147 7% 24 8% 7 19% 180 doentr ®es (77 %)

recrutements en CDI (18%).

Source : DRTEFP (2004) - Enquéte DMMO-EMMO
Echelon : Basse-Normandie - Etablissements de plus de 10 salariés

Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO) Plus de la moitié des recrutements €
CDD a lieu chez les jeunes de moir
de 25 ans. Ce type de contra
concerne 90% de cette population.

Répartition des embauches par type de contrat (2C

100% Plus de 70% des recrutemerga CDI
concernent les 2519 ans.
80%)
60%] M Recrutement CDI
B Recrutement DO Les transferts internes au sein ¢
40%, groupe ont lieu essentiellement che
0% les salariés de plus de-29 ans.

0%

15-25ans25 - 49 ans50 - 59 ans Plus de 60
ans

Source : DRTEFP (2004) - Enquéte DMMO-EMMO
Echelon : Basse-Normandie
Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO)
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Sorties par motif et par tranche d'age (2004)

Autres cas 13 1% 54 3% 12 2% 1 1% 80

Démission 211 12% 333 18% 11 2% 0 0% 555

Fin période essai 39 2% 93 5% 3 1% 0 0% 135

Fin CDD 1447 83% 1070 57% 253 45% 26 22% 2796 Toutes Catégories confondues, les fi

Licenc non économique 24 1% 134 7% 43 8% 1 1% 202 de Contrats a Durée Déterminée son

Licenc économique 5 0% 48 3% 17 3% 0 0% 70 la premiére cause de sortie (65%

Départ en retraite 0 0% 1 0% 205 37% 90 76% 296 suivies des démissions (13%).

Sortie indéterminée 11 1% 13 1% 0 0% 0 0% 24

Transfert interne groupe 3 0% 145 8% 16 3% 0 0% 164 Plus de la moi¢ des fins de CDD
concerne les jeunes de moins de :

Source : DRTEFP (2004) - Enquéte DMMO-EMMO ans.

Echelon : Basse-Normandie - Etablissements de plus de 10 salariés

Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO) Les démissions touchent davantage

catégorie des 289 ans (60%).

. " . . « Les 5059 ans représentent 69% de
Répartition des motifs de sortie par a d®parts en retrai

des effectifs de

Plus de 60 ans h I m Fin CDD
] Démission Les fins @ CCD constituent 45% des
Départ retraite sorties pour les 569 ans
°0-59ans _ -. m Licenc non éco
. B Transfert interne

B Autres cas

T M Licenc éco
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Source : DRTEFP (2004) - Enquéte DMMO-EMMO
Echelon : Basse-Normandie
Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO)
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C.2 VOLUME D(EMBAUCHES

0 e d €
E I - Ouvriers non qualifiés des industries agro-
) j 1300 35% 62% 3% 389
alimentaires
E1040 - Pilotes d'installation lourdes des industries
64 69% 64% 3% 339
de transformation
E 1042 - Autres ouvriers qualifiés des IAA (hors
727 43% 42% 5% 359
transformation des viandes)
E2070 - Techniciens des industries de process 220 81% 35% 3% 379
E2070 - Agents d'encadrement des industries de
110 99% 12% 14% 109
process
TOTAL tous secteurs 84701 42% 41% 7% 55%)
Source : DRTEFP (2004) - Enquéte DMMO-EMMO
Echelon : Basse-Normandie
Nomenclature : FAP237

Les embauches fermes ou durables correspondent

Pour les métiers considérés, la part des embauches durables la plus importamterre® les agents
ddencadrement (99%) . Viennent ensuite | es tech
ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires (35%).

Les embauches des moins de 25 ans prédominent pourildspt es d&éi nstal |l ati on
pour | es agents dobéencadrements (12%). Cdest su
plus de 50 ans est la plus importante.

La part des femmes est la plus faible pour les aggrise ncadr ement (10 %) . Pou

entre 33% et 38%.
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C.3 LES METIERS EN TENSION

Offres et demandes d'emploi par métier pour l'industrie agroalimentaire et pour I'ensemble des secteurs (en 2005)

Le tableau econtre

présente les métiers pal
ordre décroissant pour
lesquels il exie la plus

forte demande en
45122-Ope mach fab ind agroal 224 199 546 379 1,44 192 90! 80! 170 464 VvV O I ume
47121-Ope transformat viandes 83 50 114 85 1,34 75 26 16 42 104 d ® pos ®e s
45412-Agt main fin/contr/cond 39 35 891 1558 0,57 49 45 0 45 863 |es 1AA de + de 10
44341 -Polymaintenicien 25 25 607 616 0,99 24 24 0 24 503 Salariés
4331 1-Agt stock/repart march 27 22, 1077 2299 0,47 24 17 2 19 9217
- 3 H 3 s wae
431 13-Conducteur-livreur 35 20 521 1411 0,37 31 16 0 16 47 AU sens de Ia. deﬂnltlor
47111-Prep prod boulang-vienn 267 20 324 426 0,76 196 15| 1 16 248 retenue par Ia DRTEF}
47122-Prepara produits carnes 32 18 403 252 1,60 24 10 6 16 311 Ies métlers en tenSior
523 12-Instal-maint sys automa 16 15 136 345 0,39 14 14 0 14 10§ doivent répondre entre
TOTAL tous métiers 1756 688 63925 99922 0,64 1498 503 123 626 55209 aUtreS Crlteres’ a . un
Source : DRTEFP (2005), d'apres les données ANPE ratlo, ) d‘e tension
Echelon : Basse-Normandie superieur a 0,9
Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO) et ROME (ANPE)
Code ROME 45 122 - Code ROME 47122 - Code ROME 47121 - Code ROME 44341 -

Opérateur/Opératrice sur machines
et appareils de fabrication des

industries agroalimentaires.

Conduit un ou plusieurs appareilsuanachines qui
transforment ou traitent des matiéres alimentaire
naturelles ou de synthese. Cet emploi/métier e
généralement accessible a partir de formations

niveau V (CAP, BEP, CFPA).

Dans les IAA, les offres émaner
essentiellement des entreprisele + de 10
salariés.

60% des offres sont émises par di
entreprises hors secteur I1AA.

Le ratio de tension est élevél,44 offre
entreprise pour 1 ¢

Préparateur/Préparatrice en

produits carnés

Prépare des produits caés a partir de carcasses ot
de morceaux de découpe d'animaux de boucher
Peut fabriquer des produits de charcuterie et de
produits "traiteur. Peut assurer des taches de ven
et de conseil & la clientéle. L'acces direct est possi
avec une formatiomle niveau V (CAP préparateur de
produits carnés). Une expérience professionnelle
une formation de type brevet professionnel, breve
de maitrise, stages de perfectionnement, menti
"traiteur" complémentaire au CAP, faciliten
I'embauche.

Les offres serépartissent pour moitié
environ entre les IAA de + de 10 & de

10 salariés.

88% des offres sont émises par di
entreprises hors secteur I1AA.

Le ratio de tension est élevé1,60 offre
entreprise pour 1 ¢
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Opérateur/Opératrice de

transformation des viandes.

Procéde aux différentes opérations concourant
la transformation des viandes, depuis I'abattage
animaux, le désossage, la découpe, jusqu's
fabrication de produits salaisonniers, |
préparation et le conditnnement des viandes
Cet emploi/métier est généralement accessible
partir de formations de niveau V (CAP, BEI
CFPA).

Les offres se répartissent dans les 1A
entre 1/3 pour leso de 10 et 2/3 pour
les + de 10.

73% des offres sont émises par I
entreprises des IAA.

Le ratio de tension est élevél,34 offre
entreprise pour 1

Polymaintenicien/Polymaintenicien
ne

Procéde a des interventions de maintenanc
d'entretien et de dépannage dans des charr
techniques ou teenologiques différents. Cet
emploi/métier est accessible a partir de formatior
de niveaux V et IV (CAP, Bac) ou avec ut
expérience professionnelle, selon le nive:
d'intervention en maintenance. Dans certains ci
un niveau Il (BTS, DUT) peut étre exigé

Les offres se répartissent pour moiti
environ entre les IAA de + de 10 &

de 10 salariés.

92% des offres sont émises par di
entreprises hors secteur 1AA.

Le ratio de tension est limite 0,99 offre
entreprise pour 1



C.4 LES BESOINS DE MAIN DGOEUVRE

Besoins de main d' cuvre dans
(cotisants ASSEDIC Basse-Normandie)

Ouvriers non qualifiés des industries

. . 36 43 13 92 31% 319
agroalimentaires
Ouvriers qualifiés des industries

) ) 32 5 57 94 89% 119
agroalimentaires
Techniciens et agents de maitrise des
i ) . . 2 7 3 12 49% 09
industries agroalimentaires
TOTAL tous métiers 12458 8213 3884 24555 39% 39%
Source : ASSEDIC (BMO 2006 : résultats redressés. Enquéte auprés de I'ensemble des IAA. 33,6% de retours. 18,1% des IAA déclarent des projets de recrutement)
Echelon : Basse-Normandie
Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO)

Pour les trois métiers considérés, 37 % des projets de recrutements des établisse
affili®s aux ASSEDI C wiesqualifiescer adjorits) @stre 8!
% dans le Calvados et 28% dans la Manche.

Pr s de 9 recrutements d6ouvriers qgqua
sur 10 pour les ouvriers non qualifiés et 5 sur 10 pour les techniciens et agent
maitrise. La part des recrutements saisonniers la plus importante concerne les ou

non qualifiés.
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Besoi

ns

de

ma i

n

d' ceuvr e

(cotisants MSA Manche)

Manutentionnaire 35 9 25,79 29 82,99 6 66,79
IPréparateur 47 0 0,09 33 70,29 0
|Responsable préparation 1 0 0,09 0 0,09 0
|Directeur des achats 0 0 0 0
TOTAL APPRO 83 9 10,8% 62 74,7% 6 66,7%)
Opérateur 380 52 13,79 330 86,89 52 100,09
|Responsable de ligne fab 8 0 0,09 0 0,09 0
|Chef déquipe 5 0 0,09 0 0,09 0
IResponsabIe d'unité 3 0 0,09 0 0,09 0
|Laborantin 12 0 0,00 0 0,09 0
Technicien - Resp d'unité 11 0 0,09 1 9,19 0
|Emploi en R&D 4 0 0,09 0 0,09 0
TOTAL PRODUCTION 423 52 12,3% 331 78,3% 52 100,0%,
|Préparateur 6 0 0,09 0 0,09 0
|Resp des expéditions 1 0 0,09 0 0,09 0
|Responsable logistique 2 0 0,09 2 100,09 0
Technico-commercial 7 2 28,69 2 28,69 0 0,09
TOTAL EXPE VENTE 16 2 12,5% 4 25,0% 0 0,0%
Cadre adm, compt ou fin 2 0 0,09 0 0,09 0
Techn adm, compt ou fin 7 0 0,09 5 71,49 0
Secrétaire 24 0 0,09 23 95,89 0
Comptable 0 0 0 0
Informaticien 6 0 0,09 0 0,09 0
TOTAL ADMINISTRATIF 39 0 0,0% 28 71,8% 0
TOTAL 2545 1018 40,0% 1770 69,5% 633 62,20%

Echelon : Manche

Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO)

Source : MSA (BMO 2006 : résultats redressés. Enquéte auprés des établissements du champ MSA. 35,8% de retours globaux)
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Concemant les établissement
affiliés a la MSA dans la Mancl
les trois quarts des
recrutements relevent de Iz
fonction production, et au seir
de cette fonction, prés de ¢
recrutements sur 10 concernen
| 6empl oi doope@
emploi, prés de 87 % de
recrutements sont liés a unt
activité saisonniere, 14 % sol
jugés difficiles (sur ces 14%, to
sont saisonniers).



LA FORMATION

D.1 L OFFRE DE FORMATION AGROALIMENTAIRE EN BASSE-NORMANDIE

Niveau |Libellé formation Statut Durée |Opérateur Dépt Effectif 2005 |Source

v BPA UCARE POMMES CIDRES Continue 1 DRAF 14 12 CRBN
\4 BPA TRANSFO SPE LAIT Continue 1 DRAF 50 CRBN
v BEPA TRANSFO IAA Scolaire 2 DRAF 50 0 Rectorat DP IAA + Cereq
v BACPRO BIO-INDUSTRIES DE TRANSFO Apprentis 2 DRAF 50 Rectorat DP IAA + Cereq
IV |BACPRO BIO-INDUSTRIES DE TRANSFO Apprentis 2 CFA 14 Rectorat DP Alim
v BP IAA Continue 1 DRAF 50 15 CRBN
IV |PREFORM BTSA IAA Continue 1 DRAF 50 5 CRBN
v BP AGROALIM Continue 1 DRAF 50 10 CRBN
IV |BACPRO BIO-INDUSTRIES DE TRANSFO Scolaire 2 RECTORAT 61 17 Rectorat DP IAA + Cereq
v BAC TECHNO STPA SCES ET TECH PROD AGRO-ALIM Scolaire 2 DRAF 50 0 Rectorat DP IAA + Cereq
m BTSA IAA INDUSTRIES ALIMENTAIRES Apprentis 2 DRAF 50 12 Rectorat DP IAA
mn BTSA IAA INDUSTRIES LAITIERES Apprentis 2 DRAF 50 5 Rectorat DP IAA
mn CS RESP FROMAGERIE FABRICATION TRADI Apprentis 1 DRAF 50 3 Rectorat DP Alim
m BTSA IAA Continue 1 DRAF 50 CRBN
I |CS PROMO QUALITE PDTS LAIT Continue 1 DRAF 50 4 CRBN
1] CS RESP FROMAG TRADI Continue 1 DRAF 50 12 CRBN
m BTSA IAA INDUSTRIES ALIMENTAIRES Scolaire 2 DRAF 50 29 Rectorat DP IAA + Cereq
m BTSA IAA INDUSTRIES LAITIERES Scolaire 2 DRAF 50 3 Rectorat DP IAA
mn BTS IAA FRANCO-ANGLAIS Scolaire 2 DRAF 50 15 Autre (estimation effectif)
1] BTS TECHNICO COMMERCIAL SPECIALITE PRODUITS ALIM Scolaire 2 DRAF 14 33 Cereq
mn DUT GENIE BIOLOGIQUE OPTION IND ALIM ET BIO Scolaire 2 UNIVERSITE 14 22 Cereq
] LP IAA GENIE PROC QUALI FRAIS Apprentis 1 DRAF 50 7 Rectorat DP IAA
] CADRES COMMERCIAUX AA Continue 1 CCl 50 28 CRBN
] LOGISTICIENS AA Continue 1 CCI 50 28 CRBN
] LP GENIE DES PROCEDES AGROALIMENTAIRES ET M Scolaire 1 UNIVERSITE 14 0 Rectorat DP IAA + Cereq
] LP SCIENCES ET TECHNOLOGIES DES PRODUITS CA Scolaire 1 UNIVERSITE 14 4 Rectorat DP IAA + Cereq
] LP MENTION GENIE DES BIOPRODUCTIONS ET DE L'AA Scolaire 1 UNIVERSITE 14 27 Rectorat DP IAA + Cereq
] LICENCE PRO TRANSFO ET COMMERC PDTS MER Scolaire 1 CNAM 50 17 Cereq
] MASTER1 BIOTECHNO ET BIOINDUS AA Scolaire 3 UNIVERSITE 14 47 Autre
1 MASTER2 BIOCHIMIE DE L'ALIMENTATION ET SANTE Scolaire 1 UNIVERSITE 14 15 Autre (estimation effectif)
| DRT GENIE AGROALIMENTAIRE ET BIOINDUSTRIES Scolaire 2 UNIVERSITE 14 2 Autre (estimation effectif)

Source : voir derniere colonne du tableau

Echelon : Basse-Normandie 393

Secteur : 1AA
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PARTIE D

Le tableau econtre présente la
trentaine de formations régionales
spécifiguex agroalimentaire.

Il ne prend pas en compte les formatior

industrielles transversales, c'&stlire
pouvant déboucher dans le sectel
agroalimentaire C
secteurs industriels fonctiors

maintenance, logistique, qualidéni les
formations relatives au secteur de
|l dal i ment ati on art

Le total des effectifen derniere année
de formation yivier de recrutement
potentiel pour les entreprisesen 2005
est proche de 400.

Les données issues de la base Reflet du CEREQ
proviennent du Minist
Péche (niveau V au niveau Ill) et du Ministére de
| Educati on National e,

de la recherche (niveau V au Il)



Répartition des effectifs en derniére année
formation agroalimentaire par niveau (20(

Niveaux IV et V
19%

Niveauxlet Il
44%

Niveau lll
37%

Répatrtition des effectifs en derniere année
formation par statut (2005)

Apprentissage
9%

Adulte
33% Scolaire

58%

Répartition des effectifs en derniére année
formation agroalimentaire par opérateur (20(

Rectorat cnAM
CCl 4% 4%

14% \

Université
30%

Ministére agt
48%

Lédanal yse des effectifs
que les niveauxd Master 2, Doctoratd et Il 0 Licence
Professionnelle, Maitrise dominent avec 44% des
effectifs en derniére année de formatjoBuivis du
niveau 1B BTS, DUT- (37%).

Les niveaux I\® Bac Pro, Brevet Professionnel, B
Technologiqued et V 8 BEP, CAR représentent20%
des effectifen derniere année de formation.

Les formations initiales représentant les deux tie
des effectifs en derniere année de formation, le tit
restant concernant la formation continue.

LOappr econcersed® gdes effectifs totaw
(soit 13% des effectifs en formation iaie).

LOop®rateur principal ¢
(prés de la moitié des effecti&t presque deuxiers
des formations), sui vi

Chambre de Commerce ; ket
reste se répartissant entre le Rectorat et le CNAM,
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D.2 EVOLUTION DES EFFECTIFS EN FORMATION INITIALE

Effectifs en derniére année des formations initiales agroalimentaires de Basse-Normandie

Ministére |Niveau |Statut |Libellé formation 2000 {2001 {2002 [2003 2004 2005 2006
Agri \% Scolaire |BEPA transfo option IAA 20 12 8 6 7 8 Données issues d la base Reflet cdu
Agri \Y Scolaire |Bac Techno STPA 13 120 13 CEREQ:
Educ nat |IV Scolaire |Bac Pro BIT 25 23 14, 20, 22 17 17
Educ nat IV Apprentis |Bac Pro BIT 12 16 14 12 9 7
TOTALniveauxIVetV| 70| 63| 49 38| 38 24| 25 Depuis 2001/a tendance globale est a
Agri I Scolaire  |BTSA IAA option IA 32 38| 33 25 23 29| 27 baissepour les effectifs en fin de formatio
Agri i Apprentis [BTSA IAA option 1A 120 18/ 23 7/ 10 initiale agroalimentaire.
Agri ] Scolaire |BTSA IAA option IL 13 10 6 4 3
Agri i Apprentis [BTSA IAA option IL 15 15 8l 19 Cette diminution concerne aussi bien le
Agri I Scolaire |BTSA Technico-commercial opt produits alim 26 26| 25 22/ 29 33 25 niveaux IV et Vque les niveaux lll, le
Educ nat |lll Scolaire |DUT Biologie appliquée option IA et bio 41) 28 24| 26| 14| 22 ni veaux I faisan
TOTALniveau lll| 139] 135 111| 92| 98| 84 52 augmentation.
Educ nat |ll Scolaire |LP IAA, alim sces et techno pdts carnés 4
Educ nat |ll Scolaire |LP Commerc, Transfo et comm pdts de la mer 13 12 19 17
Educ nat |ll Scolaire |LP Génie des procédés AA et maitrise qualité pdts frais 28| 28 25 28
Educ nat |ll Scolaire |LP Génie des bioproductions et de I'agroalimentaires 27
TOTAL niveau Il 0 28 41 37 47 48 0
TOTAL| 209| 226, 201| 167 183 156 77
Source : Ministéres de I'Education Nationale - de I'Agriculture et de la Péche
Données issues du CEREQ (base de données Reflet)
Echelon : Basse-Normandie (Académie de Caen)

. . _ o _ Evolution des effectifs des formations initiales agroaliment
Evolution des effectifs des formations initiales agroaliment

bas-normandes de 2001 & 2005 bas-normandes par niveau de 2001 a 2005

10 4 TOTAL niveaux IV et V
140 - 5 —¢— TOTAL niveau lll
250 - .
226 20 4 —¢— TOTAL niveau ll
201 183
200 + 167 . 98
156 100
%0 | 80 84
60 63
100 - 49 47
40 - .38/'38_-’ e
E 20 28 24
0 T T T T 1 O T T T T 1
2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005
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issues directement du
dieede Ca@mi c a d ¢

Données
Rectorat

La mise en parallélele ces données ave
celles de la page précédente a pour unig
but de confirmer la tendance ala baisse
des effectifs des formations
agroalimentaires de niveaux IVeWlll.

En effet, | es digine des@rérses
sources of ficielles
P°che et Minist re de |

Evolution 2004-2005 des effectifs des formations agroalimen

bas-normandes par niveau

—&— TOTAL Niveaux IV et V

=@ TOTAL Niveau lll
—&— TOTAL Niveau ll

Opérateur |Niveau (Statut |DP |Libellé formation 2003| 2004 2005, 2006
DRAF \ Scolaire  |IAA BEPA TRANSFO INDUS AGRO-ALIMENTAIRES 7 -
CFA \% Apprentis |[Alim | BAC PRO BIO-INDUSTRIE DE TRANSFORMATION 9 -
DRAF v Apprentis [IAA BAC PRO BIO-INDUSTRIES DE TRANSFORMATION 12 9 7 7
RECTORAT |IV Scolaire  |IAA BAC PRO BIO-INDUSTRIES DE TRANSFORMATION 20 22 17 17|
DRAF v Scolaire  |IAA BAC TECHNO STPA SCES ET TECH PROD AGRO-ALIM 9 -
TOTAL Niveaux IV et V 41 47 24 24
DRAF ] Apprentis [Aim |CS RESP FROMAGERIE FABRICATION TRADI 10 3 9
DRAF I Apprentis |IAA |BTSA IAA INDUSTRIES ALIMENTAIRES 17 10 12 5
DRAF ] Apprentis [IAA BTSA IAA INDUSTRIES LAITIERES 8 19 5 7
DRAF I Scolaire  |IAA  |BTSA IAA INDUSTRIES ALIMENTAIRES 22 29 -
DRAF ] Scolaire  |IAA BTSA IAA INDUSTRIES LAITIERES 1 3 -
TOTAL Niveau lll 25 62 52 21
DRAF 1] Apprentis [IAA LP IAA GENIE PROCEDES QUALITE FRAIS 7 7 8
UNIVERSITE |lI Scolaire  [IAA |LP GENIE DES PROCEDES AGROALIMENTAIRES ET M 25 28 -
UNIVERSITE |lI Scolaire  |IAA LP SCIENCES ET TECHNOLOGIES DES PRODUITS CA 4 -
UNIVERSITE |lI Scolaire  [IAA |LP MENTION GENIE DES BIOPRODUCTIONS ET DE L 27 -
TOTAL Niveau Il 25 35 38 8
TOTAL 9l 144 114 53
Source : Rectorat de 'Académie de Caen
Echelon : Basse-Normandie
Secteur : 1AA
Evolution 2004-2005 des effectifs des formati
agrooalimentaires bas-normandes
160 - 4 70 -
140 4 m 60 -
120 1 50 .
100 - 40 \
80 % | =35
60
40 20 A
20 - 0
0 . ' 0 T
2004 2005 2004
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D.3 TAUX DANSERTION DES SORTANTS DE FORMATION INITIALE

Statut solaire

Taux d'insertion des sortants de formation initiale sous statut scolaire (2005)

Réponses enquéte février 2006 |mefr09é5 Tauxde | Taux de Taux
cDl coo | mterm| P | Chomage|  N" en;ggg *| reponse | sortants | a'Emploi
aidés recherche
1LICPROL1 IAA GENIE PROC QUALI FRAIS 1 1 1 2 7 1009 71% 60%
NIVEAU 1I 1 | 1 2 7 100% 71% 60%
1BTS2A IAA INDUSTRIES ALIMENTAIRES 1 1 3 67% 20% 50%
1BTS2A IAA INDUSTRIES LAITIERES 5 3 1 11 82% 85% 89%
2BTS2A IAA INDUSTRIES ALIMENTAIRES 1 2 6 10 1009 90% 33%
2BTSA2 IAA INDUSTRIES LAITIERES 1 4 2 5 17 94% 67% 58%
NIVEAU Il 7 9 2 | 13 41 90% 62% 59%)
TERPRO BIO-INDUSTRIES DE TRANSFORMATION 1 2 1 1 1 12 1009 50% 67%
NIVEAU IV I 2 I I I 12 100% 50% 67%
TOTAL 9 12 4 1 16 1 60 93% 68% 53%

Source : Rectorat de 'Académie de Caen (2005)
Echelon :
Secteur : IAA

Basse-Normandie

Insertion des sortants de formation initiale sous statut scol

(@ + 6mois)
Nonrecherche
2
3 ) J
£ Chémage
o ]
8 Emplois aidés
[} -
19
Q. INTERIM
c
L .
=}
g CDD
h= -
7]
CDI
T T T T T T T T T
0 2 4 6 8 0 2 u 6

Personnes ayant répondu a I'enquéte
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De maniéere générale pou
la formation scolaire,en

2005, les sortants (les
dipldmés qui ne
poursuivent pas leurs
études) ayant répondua

|l denqu°te so
ne pas avoi

mois aprés leur sortie de
formation (39%).

Les niveaux IV sont ceu:
qui ont le meilleur taux
doempl oi (6
doempl oi des
Il étant proche de 60%.

Insertion des sortants de niveat
(statut scolaire)

Non recherche
Chomage 1
Emplois aidés 1

INTERIM
CDD 1

CDI

Insertion des sortants de niveau
(statut scolaire)

Non recherche
Choémage
Emplois aidés
INTERIM
CDD

CDI

Insertion des sortants de niveau
(statut scolaire)

Non recherche
Chomage 1
Emplois aidés 1
INTERIM 1
CDD 1

CDI




Statut apprentis

Taux d'insertion des sortants de formation initiale sous statut apprentis (2005)

De maniére générale pou
| O emgigsage en 2005,
les sortants (les diplomé:
qui ne poursuivent pas
leurs études) ayan
repondu -~ |
nombreux a ne pas avoi
ddempl oi 6 n
sortie de formation (45%).

Les niveaux Il ont ur
meill eur t a
(52%) que lesiiveaux IV

(43%).

Autres Emplois Non s Taux de | Tauxde Taux
CDI CDD INTERIM | Emplois .p, Stages | Chémage en février . , )
Iy aidés recherche réponse | sortants | d'Emploi
non aidés 2006
1BTS2 IND.AGRO-ALIM&BIOTEC_CHARCUTERIE 1 7 14% 21% 100%)
2BTS2 IND.AGRO-ALIM&BIOTEC_CHARCUTERIE 3 5 1 5 2 30 100% 53% 50%
2BTS2A IAA INDUSTRIES ALIMENTAIRES 1 1 1 3 17 53% 49% 50%)
NIVEAU Il 3 5 1 2 1 1 8 2 54 74% 36% 52%)
T_TECA STPA SCES ET TECH PROD AGRO-ALIM 1 1 100% 6% 67%
TBTA TRANSFO LABORATOIRE D'ANALYSE 50%
TERPRO BIO-INDUSTRIES DE TRANSFORMATION 1 2 1 1 6 17 88% 57% 36%
NIVEAU IV 1 1 2 2 2 6 30 80% 21% 43%)
1BEP2A TRANSFO INDUS AGRO-ALIMENTAIRES 1 1 100% 20%
NIVEAU V 1 1 100% 20%
TOTAL 4 6 3 2 3 3 15 2 85 76% 32% A47%
Source : Rectorat de I'Académie de Caen (2005)
Echelon : Basse-Normandie
Secteur : 1AA
Insertion des sortants de niveau Il (statut appre
Insertion des sortants de formation initiale sous statut appr
N - Non recherche
(& + 6 mois) )
Chémage
Stages
Nonrecherche Emplois aidés
) Autres Emplois non aidés
% Chémage INTERIM
c
S Stages cpp
‘0 col
é Emplois aidés i ' ' '
9 0 2 4 6
Q. Autres Emplois non aidés
g Insertion des sortants de niveau IV (statut appre
S INTERIM
<]
=1 B
= CDD Non recherche
(7,] 4
Chémage
CDI 1
Stages
T T T T T T T 1 1
Emplois aidé
0 4 6 8 D i) u i reenace ]

Personnes ayant répondu a I'enquéte
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Autres Emplois non aidés
INTERIM
CDD

CDI




D.4 STRUCTURE DES EFFECTIFS EN FORMATION CONTINUE

0 0
Hommes Femmes Effectif total Age moyen
Cadres commerciaux AA 19 9 28 29
Logisticiens AA 17 11 28 29
BPA Ucare Pommes Cidres 5 7 12 28
BPA Transfo spé Lait 1 6 7 31
BP IAA 6 9 15 33
BTSA IAA 3 4 28
CS Promo Qualité Pdts Lait 4 0 4 33
CS Resp Fromag Tradi 9 3 12 36
Préform BTSA IAA 3 2 5 32
BP Agroalim 3 7 10 32
TOTAL 70 58 128 31
Source : Conseil Régional de Basse-Normandie (2005)
Echelon : Basse-Normandie
Secteur : I1AA
Effectifs des formations continues et répartition hommes / ferr
BP Agroalim Femmes BP Agroalim
PréformBTSA IAA |2 Hommes PréformBTSA IAA
CS Resp Fromag Tradi CS Resp Fromag Tradi
CS Promo Qualité Pdts Lait CS Promo Qualité Pdts Lait
BTSA IAA BTSA IAA
BP IAA 6 BPIAA
BPA Transfo spé Lait BPA Transfo spé Lait
BPA Ucare Pommes Cidres BPA Ucare Pommes Cidres
Logisticiens AA 7 Logisticiens AA
Cadres commerciaux AA 19 Cadres commerciaux AA
0 0 5 20 25 30
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En 2005, ds CC2A et les
Logisticiens AA sont les
formations continues qui
dominent en terme
doeffectifs.

Pour ces deux formations, i
part des femmes reste faibl

(32% et 39%).

LO©ge moyen
| 6ensembl e d
continuwes est de 31 ans.

Age moyen des stagiaires en formation contil

32
32
36
33
28
33
31
28
29

29

40
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