Industries Agroalimentaires

de Basse Nimrandie

TABLEAU DE BORD REGIONAL

~

DELEMPLOI ET DELA FORMATION

Edition 2900

Basse-Normandie

ARDEFAAssoci ati on R®gionale pour | e D®veloppement



SOMMAIRE

D ONNEES DE CADRAGE B.2 Répatrtition paa n ¢ h e cdtégerie $oeiaptofeskianelepB..p. a r
1A BasSermantifdArancéndustrie Bdesmandie
Démarche, contributeurs.........................................................pS.. B.Pyramides des.ages........ccuurareeeiiiiiiisrnnerneee 020
Guide de lecture... SO o Y SUSUO Comparaison IA¥oBasselie, IAA France, InblostriarBgsse
Le secteur mdustrlel en FrancN@manEwsse SRR o LS JU Par filiere agroalimentaire

Par catégorie socioprofessionnelle

Bindust ren @rami:eg..r..o..a..l...t...me..n.j;..a.J...r...e....pG ..... Par tranche déeffectifs

~ BAutres do.nnee.s..s.l.t...l.ae.mp.l.op23..
PARTIE A. LA STRUCTUR E ET LEVOLUTION DES ) R ) P P
Proportion dbéapprentis

ETABLISSEMENTS ET DE S EFFECTIFS Proportion de temps complets selon le sexe
Salaire horaire net moyer\oAAZBESsE IAA France / IndlstnaBaieset selon la CSP)

i o B.5 Le travail intérimaire.........ccceeeceeeervee s mmmeeemeeee e meeeeeee 2D
A.IDonnées générales sur.le.SeCteuUr. o ceeeeeeeeee e B
Etablissements et effectifs
Réparution des +10.0 Sataries PARTIEC. LE MARCHE DU TRAVAIL
Cai sse ddoarffiliation des ®tablissements
A.2 Les établissbamanins de 10idala pLoO . .
C.1 Analyse désdluxt r ®e s et s or.t.i.e.s.)..p2f.ar mot i
A.3 Les établisstapleistsle 10 saktriéars salariés............ceeeeeee.. pll C.2 Vol ume..ddemhau.ches.........p28
R®partition par tranche dbéeffectifs et tail a0 @t ssement
Répartiar filiére é.ieseﬂer eﬁff)cuft SO PPUUURUOTRPPPRPPRPRRY o 124
R®partition par zone déempl ol Cdes besoi.ns..d.e..mai.n..dga.i.u.v.p38...
R®partition par zone dbéemploi et par fFfili re
PARTIEB. LA STRUCTURE DE L &MPLOI PARTIE D. LA FORMATION
D.1 6 o f fatiom agth@imdntaireMorBasske.......................p31

B.1 Répartitiocgpégorie socioprofestspamrsdiee..............ccceeeeee..p B
IAA BallsemantidA Fralidedustrie Bdes@andie D2 Evolution destié$fen formation.initiale........cccceeeeee e B2,



D ONNEES DE CADRAGE

LA DEMARCHE LES CONTRIBUTEURS

LO6®di t ido tabledauode bord des emplois et des formatio

dans les Industries Agroalimentaires de Basse Normandiet | ¢ ARDEFA
travaux men®s dans l e cadre
Formation des I1AA ASSEDIC DE BASS¥ORMANDIE

Souhaité par la Région et les organisations professi@snecet CONSEIL REGIONAL DBASSE NORMANDIE

observatoire, en rendant comp

formation et de son ®volution DIRECTION REGIONALE DU TRAVAIL,OE6 EMP L Ol E
par ses travaux les échanges entre les professionnels du secte FORMATION PROFESSIONNELLERDEFP
|l es acteurs r®gidonaux de | dem

ERREFOM

Un comité de pilotage composé de représentants de la Région
| 6Et at et des organisations ¢ MUTUALITE SOCIALE ARICOLE (MSA)

Charte Qualité Emploi Formation définit les orientations et missic
de cet observatoire.

Sa mise en dnuivmmaet ieotn soonnt ®t ®
R®gi onal e pour |l e D®vel oppem

dans les Industries Alimentaires (ARDEFA).



GUIDE DE LECTURE

La source (producteur de

donn®es) ,

| 6ann®e, | 6®chel on g®ogrogdérésgue et |

lls sont précisés en légende de chaque tableau et/ou graphique.

Nomenclatures et définitions INSEE

Toute entreprise et chacun de ses établissements se voit attribuer par I'INGEHtut
National de la Statistique et des Etudes Economiguesy,de son inscription au systéme
informatisé du répertoire nationales entreprises et des établissements (SIRENE), un code
caractérisant son activité principale exercée (APE) par référence a la NAFEESt un
renseignemen fondamental pour la statistique d'entreprise car il est a la base des
classements des entreprises g@cteur d'activité
NAF : Nomencl ature d2008xti vit®s Fran-aise (
- La NAF 700 est le Sniveau de la NAF comportant au total 712 classes : Nous
prendrons en compte les codes NAF1&» (ou industries alimentaires), de la
production de viandes de boucherie (151A) a la production de boissons
rafraichissantes (159Tauxquels seront parfois ajoutés les établissements Soléco

Florette enregistrés en 014A.
NES: Nomenclature Economique de Synthese (NES)

- La NES 36 est le*hiveau de la NES comportant au total 36 postes. Dans notre
cas, nous nous intéressons aux Indigst Agricoles et Alimentaires (BO),

- La NES 114 est le®*diveau de la NES comportant au total 114 postes. Pour les
I ndustries Agricoles et Alimentaires,
des viandes (B01) aux industries alimentairesrd@se(B05).

PCS: Professions et Catégories Socioprofessionnelles (2A8PCS sert a la codification

statistiques sur toutes les zones géographiques aura lieu fin 2008. Ces résultats serol
ensuite publiés chague année.

DADS: Déclaration Annuelle de Données Sociales. Leéabl&ssements employeurs
fournissent, chaque année, aux administrations fiscale de sécurité sociale des
informations sur leurs salariés. Ces déclarations contiennent, pour chaque salarié de
caractéristiques @tat civil des données sur I'emploi et les rémunérations.

EAE: Enqu°te Annuell e dOoEntr epr i den.échantillbne
d'entreprisespar le SESSI (service d'études des StratégiegeSthatistiques industrielles)
pour lindustrie manufacturiéreet par le SCEES (Serviceeftral des Enquétes et Etudes
Satistiques)pour les industries agraimentaires.L.e champ de | 6enqu°t e
entreprises de 20 salariés ou plus ou de plus de 5 millions d'euros de chiffre d'affaires.

Autres sources et définitions

ASSEDIEMSA: I sBdagit de | a fusion des d
agroaimentaires cotisant aux ASSEDIC (Association pour 'Emploi dans I'Industrie et le
Commerce) et & la MSA (Mutualité Sociale Agricole).

- BMO:enquétesurlesBesoi ns en Main d6Oeuvr e
DRTEFP Direction Régionale du Travail, de I'Emploi et de la FormatimfeBsionnelle

ANFE: Agebc Yatidnaledpeus I'Erdpiof f ®r ent es f il i " res, des

- ROME: Répertoire Opérationnel des Métiers et des Emplois
- FAP: Familles Professionnelles (rapprochement du ROME et des PCS)

du recensement et des enqu°tes que | dlnsee _r®o?\éE S8t AMRL 3olgn%r§|5n| n@lgrgég|str®es

RP: Recensement de la Population. Jusqu'a la publication du premier décret DEE: Demandes d6Emploi Enregistr®es _
d'authentification des populations Iégales issues du recensement rénové, les populatons - DEFM: Demandes dGEmMpl oi en Fin de Mois
authentifiées en 1999 (ou a la suite de recensements complémentaires) restent en vigueur. - EMMO: Engqu°te sur |l es Mouvements de Ma
La premiére publication de la population légale de chagoemune et des résultats - DMMO: D®cl arations de Mouvements de Mas


http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/entreprise.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/activite-principale-exercee.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/secteur-d-activite.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/commune.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/etat-civil.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/industrie-manufacturiere.htm

LE SECTEUR INDUSTRIEL EN FRANCE ET EN BASSE-NORMANDIE

Evolution du nombre d'établissements industrie
de plus de 20 sal. (France)

22000 - 21040
20414
21000
19528

20000 1 19130
lm - '
18000 ; ; ; :

2003 2004 2005 2006
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Evolution des effectifs salariés des ét. industrie
de plus de 20 sal. (France)

2674161

Au niveau national, les industries de plus
20 salariés (industries des biens ¢
consommation, automobiles, des biel
d 6 ®qui p aesebierts inermédiaires
connaissent entre 2005 et 2006 un
2578004 diminution de leurs établissement(04%)

et de leurs effectifs salarié2(30%).

T
2003

60586

2501016
' ﬁ
T T d
2004 2005 2006

Evolution des effectifs salariés des ét. industrie
de plus de 20 sal. (Basd®rmandie)

Au niveau régional, ces mémes industri
connaissent également entre 2005 et 20
une diminution de leurs éhdissements -(

3,68%) et de leurs effectifs salariés §9%).

58132

2004

2005 2006

Source : Ministére b IEconoimie, des Finances € de findusine (2006)
{ SESS, Enquéte Annuele dErireprisd

Echebn : France / Basse-Namandie

Nomenchature : Ensemble de lindustrie hars Energie



L &WDUSTRIE AGROALIMEN TAIRE EN FRANCE

Evolution 199-2006de | 6i ndi ce des ef f el(Ftancé)s
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Répartition territoriale des effectifs salariés (2006)

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

2005 2006

----®---- Tous secteurs

Carte des
R®partitior

W69 11,5 (5
W52 69 (1)
W34 52 (5
[]27 34 (6)
(103 "2,7 (5

Léempl oi i ndustri el f
2006, dosuincen rpRIgwse smar ¢
agroalimentaire.

Ce dernier progresse en effet de maniér
réguliére de 1994 (base 100) a 2001.

Aprés une stagnation de 2001(106,6) a 20
(106, 7), |l a tendance
diminution des effectifs salariéesqfue 101,5 en
2006).

La Bass@®ormandie représente en 2006 3,4¢
des effectifs salari®
francaise, ce qui la place en®Xsition (sur 22
régions).

Par contre, ellese situe en 3position en ce qui
concerne la part du secteur agroalimentaire s
| 6ensembl e de | 6empl

derriere la Bretagne (8%) et les Pays de la Lc

(5,6%).

Saurce - UNEDIC ( 2006) - Exploiation CEREQ
Ecdhebn : France
Normenchature : IAA - NAF 1316 - régime ASSEDIC



Evolution du nombre d'établissements Evolution des effectifs salariés des ét.

agroalimentaires agroalimentaires
de plus de 20 sal. (France) de plus de 20 sal. (France)
Au niveau national, les industrie
agroalimentaires de plus de 20 aads
3112 379947 voienjt Ie;ur nombr
leurs effectifs salariés chuter entre 20(
3120 380000 372968 et 2006 (respectivement1,86% et-
3100 3054 1,84%).
3080
3060 370000
. .,
3020 7 T ' 360000 1 T i
2005 2006 2005 2006

La filiere viande concerne un tiers des établissements et des effectifs salariés des entreprises agroalimentaires 2i& sdigrids en 2006. Les autres industries alimenta
(codes 15.8) suivent avec pr s doéun guart des ®tablissements et des effe

Méme si la quagotalité des filieres voient leurs établissements et leurs effectifs salariés baisseremr&2 et 2006, | a b ai s sdessubseient sGrout
de | 6indust+2i,e7 Ydde setvideende®@®on(dustrie du lait (

Source : Ministére db I'Agriculure ef de la Péche (2006)
(SCEES Enquébte Annuele dErireprise)
Echebn : FRnce
Evolution de I'emploi salarié agroalimentair Nomenciature : NES 36 (1AA - BO) hors arfisand (151F et 158 B, C et D}

base 100 au ler janvier 2000

107 T

106

182 e — Les courbes do®volution des e

103 e France niveaux national et régional sont praeh de 2000 a 2004

18? (augmentation puis stagnation).

100 N . . L .

Léempl oi a g r marhandngoursuia son @ugnieatatio

—e—B-Normandie| 100 | 102 | 102 | 103 | 103 | 106 | 105 jusquden 2005 puis diminue, C
—a—France 100 | 102 | 103 | 103 | 103 | 101 | 100 frangais depuis 2004.

Source : INSEE, estimations d'emploi
Echelon : France / Basse-Normandie
Nomenclature : NES 36 (IAA - BO) hors artisanat (151F et 158 B, C et D)



STRUCTURE , EVOLUTION DES ETABLI SSEMENTS ET DES EFFECTIFS PARTIE A

A.1 DONNEES GENERALES SURLE SECTEUR

Etablissements et effectifs 20B-2006 Evolution du nombre d'établissemer
1498
1500 - 1496 1495
Le secteuragroalimentaire de Basdormandie représente 1470 établissements et 21548 salariés en 2006 (soit envir
salarié industriel sur 5) auxquels il faut ajouter 2000 emplois intérimaires en équivalents temps plein.
1485 1
Entre 2003 et 20 0ementslreste stablmlpuisechutk®®re 2009 at 280688b). Les effectifs salarié:
apres avoir progressé de 4,49% entre 2003 et 2005, diminuent de plus de 400 salarids6%aientre 2005 et 2006. 1470
1470 A
Cette diminution des établissements affecte les mom$ dalarié€s, et celle des emplois les établissements -d® 2alariés
(-14,4%) et ceux de 26099 salariés-12,1%).
1455 -
2003 2004 2005 2006
Reépartition par tranche d'effectif des établissements et des effectifs salariés (2006) Evolution des effectifs salari
21950 21905
<5 salariés 887 60% 29 2100 10% -3,7% 22000
5-10 salariés 370 25% 3 2401 11% 0,3% 21538
10-19 salariés 91 6% 12 1167 5% 12,6%
20-49 salariés 43 3% -7 1342 6% -14,4% 21014
50-99 salariés 27 2% 2 1862 9% 2,0% 21000
100-199 salariés 29 2% 3 4115 19% 15,1%
200-499 salariés 18 1% -3 5294 25% -12,1%
>500 salariés 5 0% 0 3267 15% -1,1%
TOTAL 1470 00% 25 21548 100%  16% rooos

Source : ASSEDIC + MSA (2006)
Echelon : Basse-Normandie 2003 2004 2005 2006

Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO) + Soleco-Florette

Source : ASSEDIC + MSA (2006}
Echebn : Basse-Nomandie
Nomenchature : NES 36 (ndustries agricoles et dimentares (BO) + Sokco-Forelte



Répartition + de 10 et - de 10 salariés

Les établissements de moins de 10 sala
représentent 86% des établissements

totalisent 21% des effectifs salarigkes plus de
10 salariés 14% des établissements et 79%

effectifs salariés.

+de 10 salarié
79%

Caisse doaffiliati ®n des ®t ablissement

Le travail commun réalisé par les ASSEDIC et la MSA afin de fusionner leurs données per
distnger | es effectifs salari®s selon | a cais

Ainsi, 82% des salariés appartiennent a des établissements relevant du champ ASSEDIC el
champ MSA.

Répartition des effectifs par taille d'établissem:

-de 10 salaris

Répartition des établissements par tranche d'effe

+de 10 salarié
14%

<

-

-de 10 salarit
86%

Répartition des effectifs salariés selon
la caisse d'affiliation de leur établissemer

MSA
18%

v’

ASSEDIC
82%

Saurce : ASSEDIC + MSA ( D06}
Echebn : Basse-Normandie
Nomenchature : NES 36 (ndustries agricoles et dimentares (BO) + Sokco-Forelte



A.2

LES ETABLISSEMENTS DE MOINS DE 10 SALARIES

En 2006, les établissements de moins de 10 salaridsasonombre de 1257 et emploient 4501 salariés.

Répartition des établissements de moin
de 10 salariés par NAF

Autres NAF 151 F
700 Charcuterie
11% 16%

158C/D
Boulangerie
patisserie

73%

En 2006, la boulangerie, boulangeri
patisserie (158C), la patisserie (158D) et
charcuterie (151F) emploient 88% de
effectifs des établissements de moins de

salariés.

Soaurce : ASSEDIC + MSA ( 2006)
Echelon : Basse-Normandie
Nomenclature : NES 36 ( ndusiries agricoles et dimentaires (BO)} + Sokco-Fbrdlfe

-10 -

En 2006, 89% des établissements de mc
de 10 salariés appartiennent aux cod
NAF 158C/D (boulangerie, boulangerie
patisserie, patisserie) et 151

(charcuterie).

Répartition des effectifs salariés des ét. de moil
de 10 salariés par NAF

Autres NAF 151 F
700 Charcuterie
12% 15%

158C/D
Boulangerie
patisserie
73%



A.3

LES ETABLISSEMENTS DE PLUS DE 10 SALARIES

R®partition par tranche doe

Répartiton des ét. de plus de 10 salarié
par tranche d'effectif

>500 sal. 5
200-499 sal. 18
100-199 sal. 29
50-99 sal. 27
20-49 sal. 43

10-19 sal. 91

Répartition des effectifs salariés des ét. de plus de 10 sale
par taille d'établissement

>500 sal.

5294

200-499 sal.

100-199 sal.

50-99 sal.

20-49 sal.

10-19 sal.

-11 -

En 2006, les établissements de plus de 10 salariés sor
nombre de 213 et emploient 17047 salariés.

Les établissements de plus de 50 salariés représentent

37% des établissements de plus de 10 salariés
et 85% des emplois

Les établissements de plus de 200 salariés représentent

11% des établissements qdus de 10 salariés, soit 2
établissements
et 50% des emplois

Saurce : ASSEDIC + MSA ( D06}
Echelon : Basse-Normmandie
Nomenclature : NES 36 (hdusiries agricoles et dimentaires (BO) + Sokco-Fordlle



Répartition par filiere

Etablissements de plus de 10 salariés : répartition par filiere Les filieres lait et viande, qui représentent 45% des établissem

des établissements et des effectifs salariés (2006) emploient a elles deux 62% des effectifs salariés (chacune 31%).
2005 et 2006, les effetsi salariés de ces deux principales filiel
diminuent (6% pour le lait et4% pour la viande).

Industrie viandes 57 27% -2 5273 31% -211 -4% . . i . .
ndustrio latiore 38 18% 3 — _— e e kles «au;r_es :ndustrlzs _ taumentf;urast qui r,eglg_roupent SE[J-:tOUt{ Ien tBa's's\e
Autres ind alim - - . . — 183 6 Normandie, les produits sucrés et céréaliers, consti uen0 a troisié
- uctie boisson 1 6% A 1050 6% 116 . fiiecreentemes ddempl ois soit 19% des
n P progressé de 6% entre 2005 et 2006.
Industrie fruits lég 7 3% 0 1015 6% -20 -2%
Industrie boisson 12 6% -1 535 3% s 4% | es autres filiéres connaissent une baisse de leurs effectifs entre 20
Aliments animaux 8 4% 0 442 3% -3 1% 2006, © I dexception de |1 8dindust
Travail des grains 6 3% 0 118 1% 0 0% de 12%
Répartition des établissements de plus de 10 salariés par Répartition des effectifs salariés des ét. de plus de 10 salariés par
Travail des g 6 Travail des g
Aliments anil 8 Aliments ani
Industrie boi 12 Industrie boi
Industrie fruits 7 Industrie fruits
Industrie poi 12 Industrie poi
Autres industrie 73 Autres industrie
Industrie via 38 Industrie via 5344
Industrie lai 57 Industrie lait 5273

Saurce : ASSEDIC + MSA ( D06}
Echebn : Basse-Normandie
Nomenchiure : NES 36 (ndustries agricoles et dimentares (BO} + Sokco-Floreite

-12 -



Répartitionpar zone doéempl oi

' No mb do®t abl 3 . o .
LES ZONES D'EMPLOI * ectisamriss Répartition des établissements de plus de 10 salariés par zone d'e
Etablissements de plus de 10 salf Evolution effectifs salari€9052006

25 Ets

1377salariés — Mortagné.'Aigle
+ 3% )
( ) f AlencorArgentan
" ~ Flers
_’e‘h 7t gz e . o Coutances
48 7 63Ets | b Y5 :
8Ets 20Ets ¥ 4560salariés | - ) 32Ets Avranchessranville

19425::1Iariés 1405salariés b (+ 3%) | L) 1204salariés
9 (- 3%) - —_ ) Sainto

Cherbourg

Vire

Lisieux

2885salariés 3

(- 1%) =
688salariés
(1%)

CaenBayeux

442salariés
(-4%)

Répartition des effectifs salariés des ét. de plus de 10 salariés par zone d'

Mortagne.'Aigle
Pres de 30% des établissements de plus de 10 salariés sont localisés dans

de CaenrBayeux. AlengorArgentan
Flers

De méme, prés de 27% des effectifs salariés sont situés dans la zone de

Bayeux 32% pour la filiere des viandes &t % pour la filiére lait. Coutances

. ., ., e AvranchesGranville
17% des effectifs salariés sont localisés dans la zone de B¥fspour la filiere

des viandes et 28 % pour la filiere lait. Sain.6

. . . Cherb
La zone de Vire voit ses empl oi-233¢ erhourg

sal ari ®s ricldmnfag. | 6i ndust Vire
Lisieux

CaenBayeux 4560

Source : ASSEDIC + MSA ( 2006}
Echebon : Basse-Nomandie
Nomenchature : NES 36 (ndustries agricoles et dimentares (BO} + Sokeco-Forelte

-13-



Répartition des effectifs salariéspar z o n e

doempl oi et

FLERS

IA diverses

9
22 /o\

MORTAGNE AU PERGHAIGLE

IA diverse
27% s_\

Zones déempl oi oY% |
domine: Grain, animau
1 Flers 1;A)- n Viandes
f Mortagne au Perchk 6 Ai gl e . O;ZO 5006 Grain, animaux /2=
204 Viandes
0 Boisson 61%
25% 10%
~ ALENCOMRGENTAG
CHERBOURI! SAINTLO
Z do | i B 1:0i i Viandes ) Viandes
ones oempl ol o% 101 n Vla;des 8% IA diverses 14%
12% 27%
.
1 Cherbourg A diverses IA diverse
1 SainiLd 43%
46% Lait
1 AlenconrArgentan Lait 449, Grain, animaux__
41% 3%

Grain, a“imaUX][Boissons

1% 0%

-14 -

Lait
41%

BoissonJ

Grain, animaux_/‘r -
15%

2% Boissons
3%

Saurce : ASSEDIC + MSA ( D06}

Echelon : Basse-Normmandie
Nomenclature : NES 36 (hdusiries agricoles et dimentaires (BO) + Sokco-Fordlle



Répartition des effectifs salariéspar z o n e

Zones déempl oi 0% d
| i ndustrie des viar
dominent:

1 CaenBayeux
 Lisieux
1 Vire
T AvranchesGranville
T Coutances
AVRANCHESRANVILLI
IA diverses Viandes
41% 30%

/ T 2a%

Grain, animaux/’

4% Boissons
1%

doempl oi et

LISIEUX

Viandes

{ 16%

IA diverse
37% 5_\

Lait
30%

Grain, animaux_”" S\
2% Boissons
15%

COUTANCE

Services agri

IA diverse
36% s_\ 29%
Grain, animaux_/‘l Viandes
0% Lait 27%

-15 -

CAENBAYEUX
_—Viandes
28%
IA diverse
50% S_\
\ Lait
) _ 19%
] :
Grain, animaux - Boissons
2% 1%
VIRE
IA diverse
13% _
’ Viandes
29%
Grain, animau
31%
Lait
27%

Source : ASSEDIC + MSA (2006}
Echebn : Basse-Nomandie
Nomenchature : NES 36 (ndustries agricoles et dimentares (BO) + Sokco-Forelte



STRUCTURE DE L GCEMPLOI A PARTIE B

REPARTITION PAR CATEGORIES SOCIOPROFESSONNELLES ET PAR SEXE

IAA BasseNormandie

Nombre de postes au 31/12/2005

Total général Ventil. % 1 - Homme 2 - Femme % F
00 - Non codage (Apprentis, stagiaires,...) 0 0% 0 0 0%
20 - Chefs d'entreprises et Cadres 787 5% 787 0 0%
40 - Professions intermédiaires 1960 12% 1286 674 34%
50 - Employés 0 0% 0 0 0%
6N - Ouvriers non qualifiés 4919 29% 3157 1762 36% Dans les IAA basormandes, la catégorie
6Q - Ouvriers qualifiés 9120 54% 7400 1720 19% «ouvriers qualifiés représente 54% des
Total général 16786 100% 12630 4156 25% postes, suivie des ouvriers non qualifi
(29%), des professions intermédiaires (12
Source : DADS 2005, INSEE et des cadres (5%)
Echelon : Basse-Normandie
Nomenclature : NES 37 (industries agricoles et alimentaires E Nombre de postes au 31/12/2005, 1AA, Badsermandie Les femmes représentent 25% des effec
10000 (35% en 2004), réptes essentiellement
chez les ouvriers non qualifiés et les ouvrie
8000 .— qualifiés.
6000 —

Ouvriers non qualifiés
4000 . — 42% du total des effectifs fémini{&6% en 2004)
36% de femmedans cette CSP (37% en 2004)

2000 — m 2-Femme
- Ouvriers qualifiés :

0 1-Homme 41% di total des effectifs fémins (22% en 2004)

19% de femmedans cette CSP (17% en 2004)
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IAA France

Toutes industries BasseNormandie
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Dans les IAA frangaises, la catégoriewvriers qualifiés
représente 41% des postes, suivie des ouvriers r
qualifiés (22%), des employés (18%), des profess
intermédiaires 12%) et des cadres (7%).

Les femmes représentent 40% des effectifs et occuf
en majorité la CSP employés».

Employés :
40% du total des effectifs féminins
91% de femmesdans cette CSP

Ouvriers non qualifiés
24% du total des effectifs féminins
43% de femmesdans cette CSP

Ouvriers qualifiés :
21% d total des effectifs féminins
20% de femmesdans cette CSP

Dans | 6 i nndrmanter; la ecatéfodes @uvriers
qualifiés> représente 52% des postes, suivie desriers
non qualifiées (21%) et des professions intermédiai
(21%), des cadres (5%), et des employés (2%).

Les femmes représentent 24% des effectifs, répar
essentiellement chez les ouvriers qualifiés et les ouvri
non qualifiés.

Ouvriers non qu alifiés :
33% du total des effectifs féminins
39% de femmesdans cette CSP

Ouvriers qualifiés :
39% di total des effectifs féminins
18% de femmesdans cette CSP



