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D ONNEES DE CADRAGE

LA DEMARCHE LES CONTRIBUTEURS

L6 ®di t8ida mabledau0de bord des emplois et des formatio

dans les Industries Agroalimentaires de Basse Normandiet | ARDEFA
travaux men®s dans |l e cadre
Formation des I1AA ASSEDIC DE BASSIEORMANDIE
Souhaité par la Région et les organisatignefessionnelles, ce CONSEIL REGIONAL DBASSE NORMANDIE
observatoire, en rendant comp .
formation et de son ®volution DIRECTION REGIONALBU TRAVAI L, DE LOE
par ses travaux les échanges entre les professionnels du secte FORMATION PROFESSIONNELLERDEFP
|l es act eur s mpladfgrmationa ux de | de

ERREFOM

Un comité de pilotage composé de représentants de la Région
| 6Et at et des organisations ¢ MUTUALITE SOCIALE ARICOLE (MSA)

Charte Qualité Emploi Formation définit les orientations et missic
de cet observatoire.

Sa misuwevren €eit son ani mation o
R®gi onal e pour |l e D®vel oppem

dans les Industries Alimentaires (ARDEFA).



GUIDE DE LECTURE

La source (producteur de donn®es), | 0ann ® altliséévarent seor les mdiqat@uosgaonsideres. que et | ¢
lls sont précisés en légende de chaque tableau et/ou graphique.

Nomenclatures et définitions INSEE statistiques sur toutes les zones géographiques aura lieu fin 2008. Ces résultats serol
ensuite publiés chague année.

Toute entreprise et chacun de ses établissements se voit attribuer par I'INGEHtut

National de la Statistique et des Etudes Economiquesy,de son inscription au systéme DADS: Déclaration Amuelle de Donnégs Sociales. Les établiss'ements' employeurs
informatisé du répertoire national des entreprises et des établissements (SIRENE), un code fournissent, chaque année, aux administrations fiscale de sécurité sociale des
caractérisant son activité principale exercée (APE) par référence a la NAPEESt un informations sur leurs salariés. Ces déclarations contiennent, pour chaque salarié de

renseignement fondamental pour la statistique d'entreprise car il est a la base des caracteristiques @tat civil des données sur I'emploi et les rémunérations.

classements des entreprises g@cteur d'activité
EAE: Enqu°te Annuell e dOoEntr epr i den.échantillbne

NAF:Nomend at ure do6Activit®s Fran-aise (200 3) dentreprisesparle SESSI (sece d'études des Stratégies et des Statistiques industrielles)
pour lindustrie manufacturiéreet par le SCEES (Serviceeftral des Enquétes et Etudes
- La NAF 700 est le Sniveau de la NAF comportant au total 712 classes : Nous  Satistiques)pour les industries agralimentairesle damp de | denqu°t e
prendrons en compte les codes NAF1&» (ou industries alimentaires), de la entreprises de 20 salariés ou plus ou de plus de 5 millions d'euros de chiffre d'affaires.
production de viandes de boucherie (151A) a la production des$mis
rafraichissantes (159T), auxquels seront parfois ajoutés les établissements Soléco Autres sources et définitions
Florette enregistrés en 014A.
ASSEDIEMSA: [ sdagi't d e néds arelativas sauo tablissengents d
NES: Nomenclature Economique de Synthese (NES) agroalimentaires cotisant aux ASSEDIC (Association pour I'Emploi dans l'Industrie et |
Commerce) et & la MSA (Mutualité Sociale Agricole).
- La NES 36 est le*hiveau de la NES comportant au total 36 postes. Dans notre
cas, nais nous intéressons aux Industries Agricoles et Alimentaires (BO), - BMO:enquétesurlesBesoi ns en Main d&éOeuvr e

- La NES 114 est le*hiveau de la NES comportant au total 114 postes. Pour les DRTEFP Direction Régionale du ravail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle
I ndustries Agricoles et Alimentaires, ANAE: Agedce Yatibnaledpeus 'Erdplof f ®r ent es f il i res, des
des viandes (B01) auindustries alimentaires diverses (B05).
- ROME: Répertoire Opérationnel des Métiers et des Emplois
PCS: Professions et Catégories Socioprofessionnelles (2AG8PCS sert & la codification - FAP: Familles Professionnelles (rapprochement du ROME et des PCS)

du recensement et des enqu°tes que | dlnsee _r®o?\éE S8t AMRL 3olgn%r§|5n| n@lgrgég|str®es

RP: Recensement de la Population. Jusqu'a plablication du premier décret - DEE: Demandes dOEmploi Enregistr®es

d'authentification des populations |égales issues du recensement rénové, les populatons - DEFM: Demandes dOEmpl oi en Fin de Mois
authentifiées en 1999 (ou a la suite de recensements complémentaires) restent en vigueur. - EMMO: Engqu°te sur |l es Mouvements de Ma
La premiére publication de la population légale chaquecommune et des résultats - DMMO: D®cl arations de Mouvements de Mas


http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/entreprise.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/activite-principale-exercee.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/secteur-d-activite.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/commune.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/etat-civil.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/industrie-manufacturiere.htm

LE SECTEUR INDUSTRIEL EN FRANCE ET EN BASSE-NORMANDIE
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Au niveau national, les industries de plus
20 salariés (industries des biens «
consommation, automobiles, des biel
dé®qui pement et de:¢
connaissent entre 2@ et 2007 une
diminution constante du nobre de leurs

établissementst de leurs effectifs salariés.

Au niveau régional, ces mémes industri

voient l eur nombr e
de 2004 a 2006, puis remonter en 20C
pour atteindre |l e m

Les effectifs salariés sont en diminutic
constante de2003 a2007.

Source : Ministére de 'Economie, des Finances et de I'Industrie (2007)

(SESSI, Enquéte Annuelle d'Entreprise)

Echelon : France / Basse-Normandie
Nomenclature : Ensemble de I'industrie hors Energie



L &WDUSTRIE AGROALIMEN TAIRE EN FRANCE

Evolution 199-200/de | 6i ndi ce des ef f el¢Ftancé)s sal ar i

130
125 e
______ 4 122
120 1 ’ Ldempl oi i nduwsttr ilelobf
115 A 200/, do6une r®gression
agroalimentaire.
K [
105 A Ce dernier progresse en effet de maniér
100 réguliére de 1994 (base 100) a 2001.
Aprés une stagnation de 2001(106,6) a 20
95 T (106, 7), l a tendan wee
90 A diminution des effectifs salaries (jusque 1€
2007).
85 A
80

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

—&— 01-Industries agroaimentaires —=&— Ensembledesactivités industrielles ---®---- Tous secteurs

Répartition territoriale des effectifs salariés (2007) La BaseNormandie représente en 200B,4%
4%

des effectifs salari®
Carte des francaise, ce qui la place en®Xsition (sur 22
R®partitior régions).

Wol 116 (3)

W43 91 (5 Par contre, elle se situe erf position en ce qui

W32 43 @ concerne la part du secteur agroalimentaire s

D2:8 ..3:4 ®) I 6.e‘3nsembl e . de Ioﬁaé(zh@/d),.(

(104 "28 (5 derriere la Bretagneq,8%) et les Pays de la Loir
(5,2%).

Source : UNEDIC (2007) - Exploitation CEREQ

Echelon : France
Nomenclature : IAA - NAF 15,16 - régime ASSEDIC
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La viande et leautres industries alimentairdsspr odui t s
égales, environ 60% deffectifs salariéédem pour lesttablissemenjsdes entreprises agroalimentaires de plus de 20 salariés eh 200

Evolution des effectifs salariés des ét.
agroalimentaires
de plus de 20 sal. (France)
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Au niveau national, les industrie
agroalimentaires de plus de 20 salari
voi ent |l eur nombi

373761 chuter entre 2005 et 2007.

Leurs effectifs salariédiminuent entre
2005 et 2006pour se stabiliseen 2007.

360000
2005

sucr ®s

La filiere lait concerne 14% des effectifs salariés (et 10% des établissements).
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Evolution de I'emploi salarié agroalimentair

base 100 au lerjanvier 2000

—— B-Normandie
—&— France

2000] 2001| 2002| 2003| 2004| 2005| 2006| 2007

—&— B-Normandie| 100

102 | 102 | 103 | 103 | 106 | 105| 105

—&—France

100 | 102 | 103 | 103 | 103 | 101| 100 | 99

et c®r ®al i

2007

ers essenti el | e meeprésentent, @ lpats

Source : Ministére de I'Agriculture et de la P éche (2007)
(SCEES, Enquéte Annuelle d'Entreprise)
Echelon: France
Nomenclature : NAF révisée (ensemble IAA : 10 et 1)és S 36 (IAA - BO) hors artisanat

Les courbes do6é®volution des e
niveaux national et régional sont proches de 2000 a 2(
(augmentation puis stagnation).

Léempl oi a g r marhandngoursuia son @ugnieatatio

j us qu d,edminu2 Buid Semble se stabiliseslors quel 6 e m

agroalimentaire francaghute depuis 2004.

Source : INSEE, estimations d'emploi
Echelon : France / Basse-Normandie
Nomenclature : NES 36 (IAA - BO) hors artisanat (151F et 158 B, C et D)



STRUCTURE , EVOLUTION DES ETABLI SSEMENTS ET DES EFFECTIFS PARTIE A

A.1 DONNEES GENERALES SURLE SECTEUR

Evolution du nombre d'établissemer

1498

Etablissements et effectifs 20(B-2007 1500 1496 1495
) ) i i o y . ) 1485 1478
Le secteur agroalimentaire de Baddéermandie représente 14F établissements et BU5 salariés en 200(soit environ un
salarié industriel sur 5) auxquels il faut ajoupdus de2000 emplois intérimaires en équivalents temps plein. 1470 | 1465
Lenombr e do®¢t apted avarshlurdem 208630) remonte en 2007 (+13)Les effectifs salds, aprés avoir 1455 |
chuté en 2005+1,6%) remontent également en 2007 (+0,43%).
1440 A i
2003 2004 2005 2006 2007
Répartition par tranche d'effectif des établissements et des effectifs salariés (2007)
Evolution des effectifs salari
<5 salariés 889 60% 7 2053 9% -1,9% 21950 21905
5-10 salariés 372 25% 2 2338 11% -2,7% 22000 -
10-19 salariés 95 6% 5 1203 6% 3,4%
20-49 salariés 45 3% 1 1349 6% -0,5%
50-99 salariés 27 2% 0 2082 10% 11,8%
100-199 salariés 26 2% -3 3649 17% -11,3% 21000 |
200-499 salariés 19 1% 1 5779 27% 9,2%
>500 salariés 5 0% 0 3192 15% 2,3%
Source : ASSEDIC + M SA (2007) 20000 -

Echelon: Basse-Normandie 2003 2004 2005 2006 2007

Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO) + Soleco-Florette

Source :ASSEDIC +M SA (2007)
Echelon :Basse-Normandie

Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO) +Soleco-Florette



Répartition + de 10 et - de 10 salariés

Les établissements de moins de 10 salari
représentent 86% des établissements

totalisent 21% des effectifs salarjdss plus de
10 salariés 14% des établissements et 79%

effectifs salariés.

+de 10 salarié
79%

Caissed daf filiation deé&s ®tabli ssements 20

Le travail commun réalisé par les ASSEDIC et la MSA afin de fusionner leurs données per
di stinguer |l es effectifs salari®s selon | a

Ainsi, 82% desalariés appartiennent a des établissements relevant du champ ASSEDIC et !
champ MSA.

Répartition des effectifs par taille d'établissem:

-de 10 salaris

21% .

Répartition des établissements par tranche d'effe

+de 10 salarié

14%

-de 10 salarit
86%

Répartition des effectifs salariés selon
la caisse d'affiliation de leur établissemer

MSA
18%

e

ASSEDIC
82%

Source : ASSEDIC +M SA (2007)
Echelon : Basse-Normandie
Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO) +Soleco-Florette



LES ETABLISSEMENTS DE MOINS DE 10 SALARIES

En 200, les établissements de moins de 10 salariés sont au nombreGdect2mploient 891 salariés.

Répartition des établissements de moin

de 10 salariés par NAF

Autres NAF 151F
700 Charcuterie
17% a\ / 15%

158C/D
Boulangerie

patisserie
68%

En 200, la boulangerie, boulangerie

patisserie (158C), la patisserie (158D) et
charcuterie (151F) emploient 886 des
effectifs des étabbements de moins de 1(

salariés, comme en 2006.

Source : ASSEDIC +M SA (2007)
Echelon:Basse-Normandie

Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO) +Soleco-Florette

-10 -

En 200, 83% des établissements de moit
de 10 salariés appartiennent aux cod
NAF 158C/D (boulangerie, boulangerie
patisserie, patisserie) et 151
(charcuterie)ll y en avait 89% en 2006.

Répartition des effectifs salariés des ét. de moir

de 10 salariés par NAF

Autres NAF 151 F
700 Charcuterie
13% 13%

\ /

[
158C/D
Boulangerie
patisserie
74%



A.3

LES ETABLISSEMENTS DE PLUS DE 10 SALARIES

Répartition partranche d 6 ef f ect i fs et t

Répartiton des ét. de plus de 10 salarié:

par tranche d'effectif
>500 sal. 5
200-499 sal. 19
100-199 sal. 26
50-99 sal. 27
20-49 sal. 45
10-19 sal. 95

Répartition des effectifs salariés des ét. de plus de 10 sala
par taille d'établissement

>500 sal.

5779

200-499 sal.

100-199 sal.

50-99 sal.

20-49 sal.

10-19 sal.

-11 -

En 200, les établissements de plus d® Halariés sont aL
nombre de 217 et emploient 1725klariés.

Les établissements de plus de 50 salariés représentent
- 35% des établissements de plus de 1arsés
- et 85% des emploide ces mémes établissements

Les établissements de plus de 200 salariés représentent

- 11% des établissements de plus de 10 salariés, doi
établissements

- et 52% des emploide ces mémes établissements

Source : ASSEDIC +M SA (2007)
Echelon:Basse-Normandie

Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO) +Soleco-Florette



Répartition et évolution des emplois par filiere

Etablissements de plus de 10 salariés : répartition par filiere

Les filieres lait et viande, qui représenten2%d des établissements
emploient a elles deux186 des effectifs salariéd?06 + 29%)

Les «autres industries alimentaires qui regroupent surtoy en Basse
Normandie, les produits sucrés et céréaliers, constituent la troisie
t e r me&sdegeleetiispdladés.s s oi t

Les filieres en croissance (dont les emplois augmentent de 2005 a -
sont les autres industries alimentadtele poisson et les aliments pot

Apres une chute 2005 a 2006, les effectifs salariés de la filiere lai

Industrie laitiere 38 18% 5534 32%
ievi 24% 29% N —

Industrl.e V|ar_1des 53 (] 5011 o fil i e en

Autresind alim 81 37% 3408 20%

Industrie poisson 12 6% 1194 7%

Industrie fruits 1ég 7 3% 1003 6%

Industrie boisson 12 6% 511 3% animaux.

Aliments animaux 8 4% 481 3%

Travail des grains 6 3% 112 1% augmentent en 2007.

Les autres filieres sont en décroissance.
Répartition des établissements de plus de 10 salariés par f Répartition des effectifs salariés des ét. de plus de 10 salariés par

Travail des g Travail des g
Aliments anir 8 Aliments anir
Industrie boi 12 Industrie boi:

Industrie fruits
Industrie poi
Autres industries
Industrie vial

Industrie lait

Industrie viandes
6000 -
5500 -

5000 X
4500 +—1—— 7
2005 2006 2007

5800
5600
5400

5000

Industrie laitiere

Industrie fruits
Industrie poi
Autres industries
Industrie viar

Industrie lait

Evolution des emplois par filiere suadis

Autresind alim

N~

5200 -

3600

3400 -
3200 -
3000 -

2005 2006 2007

2800

200520062007

Industrie poisson

1500 +

Industrie fruits lég

Industrie boisson

5534

Aliments animaux

Travail des grains

1040 - 600 500 120 ———

1000 —'—4 1020 i 550 -z é! 115 _%

500 1000 - 500 - 450 1 110 —

0 | 980 i 450 T T 1 400 T T 105 T T 1
2005 2006 2007 2005 2006 2007

-12 -

2005 2006 2007

Source : ASSEDIC +M SA (2007)

Echelon :Basse-Normandie

2005 2006 2007

2005 2006 2007

Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO) +Soleco-Florette



R®partition par zone doempl

Répartition des établissements de plus de 10 salariés par zone d'el

LES ZONES D'EMPLOI
Etablissements de plus de 10 salar

Nombre do®t ablji s: Mortagné 'Aigle
Effectifsalariés

25 Ets
1295salariés AlenconrArgentan

Flers

Coutances

Avranchessranville

*'{ﬂ-
19Ets

1620salariés : 1270 salariés Saini6
" Cherbourg

12Ets , Vire

1045salariés

Lisieux

CaenBayeux

5Ets
230 salariés

Répartition des effectifs salariés des ét. de plus de 10 salariés par zone d'¢

Mortagné.'Aigle

2 . ., .. Al RAI tal
27% des établissements de plus de 10 salariés sont localisés dans la zc engorfrgentan
CaenBayeux. Flers
26% des effectifs salariés satgalemensitués dangette zone: 40% pour les Coutances
autres industries alimentaire83% pour la filiéere des viandes et 24 % pour _
filiere lait AvranchesGranville
SainiL6
17% des effectifs salariés sont localisés dans la zone de B4étspour la filiere
des viandes29 % pour la filiere lait et 17% pour les autrésdustries Cherbourg
alimentaires. ,
Vire
Lisieux
CaenrBayeux 4552

Source : ASSEDIC +M SA (2007)
Echelon:Basse-Normandie

Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO) +Soleco-Florette

-13-



R®partition

Zones doéempl oi
Cherbourg

SaintL6

Vire

Lisieux
AlencontArgentan

=a =4 =& -8 -8

et

®v ol

ut

on des effecti
Vire
986 1045
1T 1 1

2005 2006 2007

SaintL6
1620

140

- T 1 1
2005 2006 2007

Lisieux
1270

1229 :;Z

O L
2005 2006 2007

de

Croi ssance

-14 -

AlencgontArgentan

2005 2006 2007
1351

=

—T T
2005 2006 2007

Décr o i

Source : ASSEDIC +M SA (2007)

Echelon :Basse-Normandie

Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO) +Soleco-Florette
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1 CaenBayeux
Y Coutances

R®partition et ®vol
Zones dodoempl oi oY 0i
domine :

1 AvranchesGranville

1 Flers

1 Mortagne au Perche 8 Ai gl e
Zones doboempl oi 0% de

| 6i ndustrie des vian
lait dominent

ut

on des effectifs
Flers

2941

2906 é

| L L

2005 2006 2007

Avranches
Granville 1867
1828
Div g%
31%
Grs,
Al I Y E— |

2005 2006 2007

e

CaenBayeux

4566 4552

— T T
2005 2006 2007

- /)
Y

Croissance de

-15 -

s al

ar

Mortagne-au-

PerchelL'Aigle
460 442
- r 1 1

2005 2006 2007

Coutances

Déa oi ssance di

Source : ASSEDIC +M SA (2007)
Echelon :Basse-Normandie

Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO) +Soleco-Florette



STRUCTURE DE L GCEMPLOI

A PARTIE B

2.1 REPARTITION PAR CATEGORIES SOCIOPROFESSONNELLES ET PAR SEXE

IAA BasseNormandie

Répartition des effectifs salariés par catégories socioprofessionnelles et sexes -Industries agricoles et alimen

Non codage (Apprentis, stagiaires,...)
Ouvriers non qualifiés

Ouvriers qualifiés

Employés

Professions intermédiaires

Chefs d'entreprises et Cadres

Toutes catégories Socioprofessionnell

Homme

3275
7405

1284

12958

Femme % F Effectif total Ventil %
10 0%
1809 36% 5084 25%
1773 19% 9178 45%
2967 15%
699 35% 1983 10%
989 5%
7253 36% 20211 100%

Nombre de postes au 31/12/2006, IAA, Bassermandie

Chefs  Non codage
d'entreprises EI(Apprentis,

Cadres _gagiaires, ...)
5% [ 0%

Professions

intermédiaires_\
10% Quvriers non
— qualifiés
25%

Employés
15%

Homme
64%

——— Ouvriers S
qualifiés
45%
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Dans les IAA basormandes, les deur
principales catégories socioprofessionnell
sont les «ouvriers qualifiés> (45% des
postes) suivis des ouvriers non qualifi
(25%).

Les femmes représentent 36% des effectife

Le quart des femmes est auvrier non
qualifié».

Source: ERREFOM a partir de DADS 2006, INSEE
Echelon : Basse-Normandie
Nomenclature : NES 37 (industries agricoles et alimentaires BO)



Comparaison avec les IAA frangaises

Nombre de postes au 31/12/2006, 1AA, Franc

Chefs

' Non codage
d'entreprises e, (apprentis,
Cadres stagiaires,...)
7% 0%

Professions

intermédiaire
12%

Employés_—

g u 6 e n-N@rmasdieede 7 points (respectivement 41'

- Ouvriers non Dans les I1AA francaises, les catégorie
~ qualifiés socioprofessionnelles des cuvriers qualifiés et des
22% «ouvriers non qualifiés sont un peu moins importantes
et 22% des emplois).

Les femmes représentent 40% deBectifs soit 4 points

18% » i
Sae de pl us dNoandie.e Basse
N 60%
\“—“‘/\Ouvriers -
. 7 —
qualifiés
41% ‘ -
Source: ERREFOM a partir de DADS 2006, INSEE
Echelon : France
Nomenclature : NES 37 (industries agricoles et alimentaires BO)
Comparai son avec | 0i-namasder i e aut omobi

Nombre de postes au 31/12/2006, industrie
automobile, BasseNormandie
Chefs Non codage . .
d'entreprises et (Apprentis, Dans | i ndust rdin@mandey tles rdeuk
Cadres _  stagiaires,...) principales  catégories  socioprofessionnelles s
7% 0% Ouvriers non également «ouvriers qualifié®» et «ouvriers non

qualifiés qualifiés , mai s il y a pl uc
15% proportion.
Les femmes ne représentent que 17% des effectifs.

‘Ouvriers Homme
qualifiés » 83%

59% R\ : R )
’ e Source: ERREFOM a partir de DADS 2006, INSEE
Echelon : Basse-Normandie

Nomenclature : NES 37 (industrie automobile D0)

Professions
intermédiaire:
16%

Employés_>
3%
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2.2 REPARTITION PAR TRANC HES DE&EFFECTIFS ET PAR CATEGORIES SOCIOPROFESSONNELLES

IAA BasseNormandie

Répartition des effectifs salariés par catégories socioprofessionnelles et tranches d'effectifs -Industries agricoles et alimentaires-

MOIn:;;i? De 10 & 19 salarié®e 20 a 49 salariés be 5;;:&:; 200 sa]ari;izt
Non codage (Apprentis, stagiaires,...) 7
Ouvriers non qualifiés 848 277 426 1302 2231
Ouvriers qualifiés 1788 398 445 2658 3889
Employés 1699 306 207 301 454
Professions intermédiaires 93 90 172 766 862
Chefs d'entreprises et Cadres 46 383
Toutes catégories Socioprofessionnelles confondues 4471 1117 1358 5417 7848

Source: ERREFOM a partir de DADS 2006, INSEE
Echelon : Basse-Normandie
Nomenclature : NES 37 (industries agricoles et alimentaires BO)

Toutes tranche:
d'effectifs
confondues

10
5084
9178
2967
1983

989
20211

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100% -

Répartition des postes au 31/12/2006, IAA, B.Nd

Moinsde De 10 a1®De 20a49 De50a 200
10 salariés salariés salariés 199 salariéset
salariés  plus

m Employés

stagiaires,...)

m QOuvriers qualifié

u Chefs d'entreprises et Cadr

m Professions intermédiaire

B Quvriers non qualifié

® Non codage (Apprentis,

En Bass&lormandie,
déouvriers
| entrepri se

- 10al19sal:25%

- 20a49sa31%

- 50a 199 sat.24%

- 200 sal. et plus28%

Les 2049 salariés sont
concernées.

-18 -

la proportion
non

gui
est |

les plu



IAA France

Répartition des postes au 31/12/2006, IAA, Franc
100% - En France, | a proportio
90% - E Chefs d'entreprises et Cadr la taille de |l dentrepri
80% - - 10al9sal :21%
- > 0
70% - B Professions intermédiaire 20 ?49 sal 26%
60% - - 50 4 199 sat. 25%
- 200 sal. et plus24%
50% - = Employés P 0
40% - Lesproportions sont globalement moins importantes
30% - ® Ouvriers qualifié
20% -
10% - ¥ Ouvriers non qualifié
0% n T T T T )
Moins de De 10 41®e 20 449 De 504 200 " ’S\‘t‘;”igior‘;ige)(‘\"pren“s'
10 salariés salariés salariés 199’ salariés et g Source: ERREFOM & partir de DADS 2006, INSEE
salariés plus Echelon : France
Nomenclature : NES 37 (industries agricoles et alimentaires BO)

Industrie automobile BasseNormandie

Pour | 8i ndust-normande, laproportodiéloeu vibkaser s non qualifi®s sel:on | a tail
- 10al9sal:15%
- 20449 sal 26%
- 50a199 sat.22%
- 200 sal. et plus14%

Lesproportions sont moi ns i mpor-oanand eteatianal.e pour | dagroali mentair

Source: ERREFOM a partir de DADS 2006, INSEE
Echelon : Basse-Normandie
Nomenclature : NES 37 (industrie automobile D0)
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B.3 PYRAMIDES DES AGES

Pyrami de des ©Og-8lamadde, 2001 A A,

Répatrtition des effectifs salariés par tranches d'ages et sexes

Effectif total Evol. 04-06

Moins de 26 ans 1355 19% 2416 19% 3771 7%

De 26 434 ans 1531 21% 2700 21% 4231 5%

De 35 a44 ans 2098 29% 3885 30% 5983 5%

De 45 449 ans 988 14% 1730 13% 2718 -40%

50 ans et plus 1281 18% 2227 17% 3508 196%

Toutes tranches d'ages confondues 7253 100% 12958 100% 20211 6%
Femmes Hommes

50 ans et plus

De 45 a49 an

De 35a44 an

De 26 234 an

oins de 26 an:

Proportionsdes di ff ®r ent es t r arBaskee
Normandie, femmes et hommes confondus (%)

En 2006

<26ans 2644ans 3544ans 4549ans >50ans
19 21 30 13 17

En 2004

<26ans 26-44ans 3544ans 4549ans >50ans
19 21 30 24 6

En 2 ans, on constate un vieillissement (basculement de la tra
d 0 ©g e -48 ans verd s 50 ans et plus). Si on regroupe ce
cat ®gories ddéo©ges, Il a pyr ami

<26ans 26-44ans 3544ans >45ans
19 21 30 30

0 1000 2000 3000
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4000

5000

Source: ERREFOM a partir de DADS 2006, INSEE
Echelon : Basse-Normandie
Nomenclature : NES 37 (industries agricoles et alimentaires BO)



Pyramide des dgesdé 6 1 AA,

Franc

Répartition des effectifs salariés par tranches d'ages et sexes érl@@0stries agricoles et alimentairdgance

Femmes

Pyrami de des ©ges

Hommes

50 ans et plus
De 45 a49 an:
De 35 a44 an:
De 26 434 an:
Moins de 26 ans

20000 40000 60000 80000 100000120000

de | 6Nommdndie, 200G e

aut omobi |

La pyramide des ©ges de
" cell e d-eormdndel Poportiohsa des
di ff®rent es , tfamamescdt eheammed
confondus (%)

<26ans 2644ans 3544ans 4549ans >50ans
18 22 29 13 19

Source: ERREFOM a partir de DADS 2006, INSEE
E Echelon : France
Nomenclature : NES 37 (industries agricoles et alimentaires BO)

Répartition des effectifs salariés par tranches d'ages et sexes érdR@istrieautomobile, Bassiormandie

Femmes

Hommes
e h
plus
De oo _
ans
SO _
ans
De 20234 _
ans
Moins de 26
ans _
0 1000 2000
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3000

La pyramide des ©ges d
pl us ©g ®e que c enbramde.
Proportionsdes di f f ®r e nt,dessnmds

et hommes confondus (%)

<26ans 26-44ans 3544ans 4549ans >50ans
7 24 25 11 33

Source: ERREFOM a partir de DADS 2006, INSEE
Echelon : Basse-Normandie
Nomenclature : NES 37 (industrie automobile DO)



Pyramide des ages par CSP, IAA, Bassdormandie, 2006

Répartition des effectifs salariés par catégories socioprofessionnelles et tranches d'ages -Industries agricoles et alimentaires-

N(ZI:: ;roec:ftl?se, Ouvriers non Ouvriers Employés . Profession: gre]i:?eprises ot 1oUtesCSP

stagiaires,...) qualifiés qualifiés intermédiaires Cadres confondues
Moins de 26 ans 70% 26% 15% 31% 6% 5% 19%
De 26 a34 ans 0% 19% 21% 21% 23% 0% 21%
De 35 a44 ans 0% 28% 31% 25% 32% 0% 30%
De 45 a49 ans 0% 12% 15% 10% 15% 12% 13%
50 ans et plus 0% 15% 17% 13% 25% 28% 17%
Toutes tranches d'ages confondues 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Chefs d'entreprises et Cadre
-! La proportion des diff®ren

socioprofessionnelle, montre une majorité de plus de 50 ¢

Professions intermédiaire: ? chez les cadres girofessions intermédiaires.
= 50 ans et plus

| Les ouvriers non qalifiés et les employésont des CSP
De 45 & 49 ans jeunes.

— = De 3% a 44 ans

. = De 26 a 34 ans

Ouvriers qualifiés ?
——

Ouvriers non qualifiés

Employés

E Moins de 26 ans

Non codage (Apprentis, stagiaires,.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% Source:I.ERREFOMéparti.rdeDAD82006,INSEE
Echelon : Basse-Normandie

Nomenclature : NES 37 (industries agricoles et alimentaires BO)
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Pyrami de des ©ges par t dNorhdndie 20@6e nt r €
Nombre de postes au 31/12/2006, IAA, B.Nd
: — 1 | | Les proportions {26 ang 26-34 ang 3544 ang 4549 ans / 50 ans et +) soni
5-200 salariés et plu [ ——— les suivantes
r 00O
_"|_|_
<26ans 2644ans 3544ans 4549ans >50ans
4-De 50 4199 salari¢ —r Moins de 10 salariés 47 17 19 07 10
- . 0 ] N .z
ekt De 10 a 19 salariés 30 20 24 09 17
— 5-50 ans et plu De 20 a 49 salariés 11 22 31 14 23
5 D6 20 449 salarié — 4-De 45 249 an De 50 a 199 salarigs 09 22 31 17 21
N R 200 salariés et pll.[S 09 22 35 15 18
1 m 3-De35a44 an
) N e — =2-De26a34an Les entreprises de moins de 10 salariés se démarquent par
2-De 10 219 salari¢ | E—— = 1-Moins de 26 an: pyramide des ages jeune (83% de moins de 44 ans).
r 000000 ]
1-Moins de 10 salarié |mmm s
0% 10% 20% 30% 40% 50%
Pyramide des &gespaf i | i r e, |AAPBasseNormandie®2006

% de chaque tranche d'age au 31/12/2006, IAA, B.N(

Les proportions {26 ans 26-34 ang 3544 ang 4549 ans / 50 ans et +) soni

BO5- Industries alimentaires les suivantes

diverses
<26ans 2644ans 3544ans 4549ans >50ans
Industries des viandes 13 20 37 15 15

BO4- Grain/aliments animaux . Industrie du lait 09 21 28 17 25
? Industrie des boissoris 11 22 29 15 22
1 5-50ans etplus Grain/aliments animaux 10 27 28 14 21
— 4-De 45a 49 ans Ind. alim. diverses 30 21 25 10 13

B0O3- Industrie des boissons
m 3-De 35a 44 ans
1 = 2-De 26 4 34 ans Coest |l a fili re 1| ait qdeisenias. la

filiere viande posséde une pyramide relativement jeune, puisque

g . . ® 1-Moins de 26 ans L, . .
BO2- Industrie du lait ? de ses salariés ont moins de 44 ans (contre 58% pour le lait).

BO1- Industrie des viandes F

0% 5% 10%15%20%25%30% 35%40%

Source: ERREFOM a partir de DADS 2006, INSEE
Echelon : Basse-Normandie
Nomenclature : NES 37 (industries agricoles et alimentaires BO)
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5.5 AUTRES DONNEES SUR LGEMPLOI

Proportion dbo

Part apprentis au 31/12/2006 En 206, il y avait

100% - 1T 7% doéappr ent inermathde (6% erl 2005)A A
90% -
80% -
70%

60% -
50% - 93% 94% 99% Emplois ordinaires

1T 6% ddapprentis dans | 8l AA

T 1% doapprl én tnicatsubhilebasnormande

40% - m Apprentis

30% -

20%

10% 7% 6% 1%
0% |- —

IAABN IAA France Industrie BN

Proportion des temps complets selon le sexe

Part des temps complets chez les femmes

Part postes a temps complet au 31/12/2006, IAA, B.Nd

En 20®, 78% des femmes salariées des IAAb

0,
100%  95% 93% o7 normandes travaillent & temps complet, pli
902”’ 78% 4% 80% gudau natmooinnasl gmaei sda
380;2 automobilebasnormande
60% . .
50% En augmentation de 3 points par rapport a 200!
40% & Homme .
30% i Femme Le part des femmes dans les emploigednps
20% complets demeure sensiblement la méme dep
10% 2001 (soit 30%).

0%

IAA BN IAA France Industrie
automobile BN

Source : DADS 2006, INSEE
Echelons : Basse-Normandie, France
Nomenclature : NES 37 (industries agricoles et alimentaires BO, industrie automobile DO)
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Salaire horaire net moyen : par sexe [ par CSP / comparai son av-aamahdé!l A/

Le salairehoraire net moyen dans les IAA bas
normandes en 2006 est d@,7 O (8,4 pour les
femmes et 10,3 pour les hommes). Il éte
supérieuren2005 10, 4 Q.

Quels que soit la CSP, le salaire horaire n
moyen des femmes est toujours inférieur a ce

des hommes Ceci se v®rif
automobile bammor mande et p
nati onal (" I 6excepti

pour cette derniére).
Les IAA francaises se situent-dessus des IAA
basnor mandes avec 10, 2

L 6 i tmied au®mobile basiormande est a un
niveau encore sup®rie

Source : DADS 2006, INSEE
Echelons : Basse-Normandie, France
Nomenclature : NES 37 (industries agricoles et alimentaires BO, industrie automobile DO)
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