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Lõ®dition 2008 du tableau de bord des emplois et des formations 

dans les Industries Agroalimentaires de Basse Normandie est lõun des 

travaux men®s dans le cadre de lõObservatoire R®gional Emploi 

Formation des IAA. 

 

Souhaité par la Région et les organisations professionnelles, cet 

observatoire, en rendant compte de la situation de lõemploi et de la 

formation et de son ®volution dans les IAA, a pour objet dõalimenter 

par ses travaux les échanges entre les professionnels du secteur et 

les acteurs r®gionaux de lõemploi formation. 

 

Un comité de pilotage composé de représentants de la Région, de 

lõEtat et des organisations professionnelles des IAA signataires de la 

Charte Qualité Emploi Formation définit les orientations et missions 

de cet observatoire. 

 

Sa mise en ïuvre et son animation ont ®t® confi®es ¨ lõAssociation 

R®gionale pour le D®veloppement de lõEmploi et des Formations 

dans les Industries Alimentaires (ARDEFA). 

ARDEFA 

 

ASSEDIC DE BASSE-NORMANDIE 

 

CONSEIL REGIONAL DE BASSE NORMANDIE 

 

DIRECTION REGIONALE DU TRAVAIL, DE LõEMPLOI ET DE LA 

FORMATION PROFESSIONNELLE (DRTEFP) 

 

ERREFOM 

 

MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE (MSA)  

LA DEMARCHE  LES CONTRIBUTEURS  



- 4 - 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

Nomenclatures et définitions INSEE 
 

Toute entreprise et chacun de ses établissements se voit attribuer par l'INSEE (Institut 

National de la Statistique et des Etudes Economiques), lors de son inscription au système 

informatisé du répertoire national des entreprises et des établissements (SIRENE), un code 

caractérisant son activité principale exercée (APE) par référence à la NAF. L'APE est un 

renseignement fondamental pour la statistique d'entreprise car il est à la base des 

classements des entreprises par secteur d'activité. 

 

NAF : Nomenclature dõActivit®s Fran­aise (2003)  

 

- La NAF 700 est le 5e niveau de la NAF comportant au total 712 classes : Nous 

prendrons en compte les codes NAF « 15 » (ou industries alimentaires), de la 

production de viandes de boucherie (151A) à la production de boissons 

rafraîchissantes (159T), auxquels seront parfois ajoutés les établissements Soléco-

Florette enregistrés en 014A. 

 

NES : Nomenclature Economique de Synthèse (NES)  

 

- La NES 36 est le 2e niveau de la NES comportant au total 36 postes. Dans notre 

cas, nous nous intéressons aux Industries Agricoles et Alimentaires (BO), 

 

- La NES 114 est le 3e niveau de la NES comportant au total 114 postes. Pour les 

Industries Agricoles et Alimentaires, il sõagit des diff®rentes fili¯res, des industries 

des viandes (B01) aux industries alimentaires diverses (B05). 

 

PCS : Professions et Catégories Socioprofessionnelles (2003). La PCS sert à la codification 

du recensement et des enqu°tes que lõInsee r®alise aupr¯s des m®nages. 

 

RP : Recensement de la Population. Jusqu'à la publication du premier décret 

d'authentification des populations légales issues du recensement rénové, les populations 

authentifiées en 1999 (ou à la suite de recensements complémentaires) restent en vigueur. 

La première publication de la population légale de chaque commune et des résultats 

statistiques sur toutes les zones géographiques aura lieu fin 2008. Ces résultats seront 

ensuite publiés chaque année.  

 

DADS : Déclaration Annuelle de Données Sociales. Les établissements employeurs 

fournissent, chaque année, aux administrations fiscales et de sécurité sociale des 

informations sur leurs salariés. Ces déclarations contiennent, pour chaque salarié des 

caractéristiques d'état civil, des données sur l'emploi et les rémunérations. 

 

EAE : Enqu°te Annuelle dõEntreprise. Elle est r®alis®e chaque ann®e aupr¯s d'un échantillon 

d'entreprises, par le SESSI (service d'études des Stratégies et des Statistiques industrielles) 

pour l'industrie manufacturière, et par le SCEES (Service Central des Enquêtes et Études 

Statistiques) pour les industries agro-alimentaires. Le champ de lõenqu°te est limit® aux 

entreprises de 20 salariés ou plus ou de plus de 5 millions d'euros de chiffre d'affaires. 

 

Autres sources et définitions 
 

ASSEDIC-MSA : Il sõagit de la fusion des données relatives aux établissements 

agroalimentaires cotisant aux ASSEDIC (Association pour l'Emploi dans l'Industrie et le 

Commerce) et à la MSA (Mutualité Sociale Agricole). 

 

- BMO : enquête sur les Besoins en Main dõOeuvre 

 

DRTEFP : Direction Régionale du Travail, de l'Emploi et de la Formation Professionnelle 

ANPE : Agence Nationale pour l'Emploi 

 

- ROME : Répertoire Opérationnel des Métiers et des Emplois  

- FAP : Familles Professionnelles (rapprochement du ROME et des PCS) 

- OEE : Offres dõEmploi Enregistr®es  

- DEE : Demandes dõEmploi Enregistr®es  

- DEFM : Demandes dõEmploi en Fin de Mois  

- EMMO : Enqu°te sur les Mouvements de Main dõïuvre 

- DMMO : D®clarations de Mouvements de Main dõïuvre 

  

GUIDE DE LECTURE  

La source (producteur de donn®es), lõann®e, lõ®chelon g®ographique et la nomenclature utilisée varient selon les indicateurs considérés.  
 

Ils sont précisés en légende de chaque tableau et/ou graphique. 

 

http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/entreprise.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/activite-principale-exercee.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/secteur-d-activite.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/commune.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/etat-civil.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/industrie-manufacturiere.htm
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LE SECTEUR INDUSTRIEL  EN FRANCE ET EN BASSE- N ORMANDIE  

Au niveau national, les industries de plus de 

20 salariés (industries des biens de 

consommation, automobiles, des biens 

dõ®quipement et des biens interm®diaires) 

connaissent entre 2003 et 2007 une 

diminution constante du nombre de leurs 

établissements et de leurs effectifs salariés. 

Au niveau régional, ces mêmes industries 

voient leur nombre dõ®tablissements chuter 

de 2004 à 2006, puis remonter en 2007 

pour atteindre le m°me niveau quõen 2005. 

 

Les effectifs salariés sont en diminution 

constante de 2003 à 2007.  

17000

18000

19000

20000

21000

22000

2003 2004 2005 2006 2007

21040

20414

19528

19130

18674

Evolution du nombre d'établissements industriels 

de plus de 20 sal. (France)

2200000

2300000

2400000

2500000

2600000

2700000

2003 2004 2005 2006 2007

2674161

2578094

2501016

2443414

2400716

Evolution des effectifs salariés des ét. industriels 

de plus de 20 sal. (France)

800

820

840

860

880

900

920

940

960

980

2004 2005 2006 2007

968

896

863

899

Evolution du nombre d'établissements industriels 

de plus de 20 sal. (Basse-Normandie)

54000

55000

56000

57000

58000

59000

60000

61000

2004 2005 2006 2007

60586

58132

57207

56437

Evolution des effectifs salariés des ét. industriels 

de plus de 20 sal. (Basse-Normandie)

Source : M inistère de l'Economie, des Finances et de l'Industrie  (2007)

(SESSI, Enquête Annuelle d'Entreprise)

Echelon : France / Basse-Normandie

Nomenclature : Ensemble de l'industrie hors Energie

-3,0%
-4,3%

-2,0%

-2,4%

-3,6%

-3,0%

-2,3%

-1,7%

-7,4%

-3,7%

4,2%
-4,1%

-1,6%

-1,3%



- 6 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

LôINDUSTRIE AGROALIMEN TAIRE EN FRANCE  

Répartition territoriale des effectifs salariés (2007) 

Evolution 1994-2007 de lõindice des effectifs salari®s base 100 en 1994 (France) 

Lõemploi industriel fran­ais fait lõobjet, de 1994 ¨ 

2007, dõune r®gression plus marqu®e que lõemploi 

agroalimentaire. 

 

Ce dernier progresse en effet de manière 

régulière de 1994 (base 100) à 2001.  

Après une stagnation de 2001(106,6) à 2002 

(106,7), la tendance sõinverse ensuite avec une 

diminution des effectifs salariés (jusque 101 en 

2007). 

 

 

La Basse-Normandie représente en 2007 3,4% 

des effectifs salari®s de lõindustrie agroalimentaire 

française, ce qui la place en 12e position (sur 22 

régions). 

 

Par contre, elle se situe en 3e position en ce qui 

concerne la part du secteur agroalimentaire sur 

lõensemble de lõemploi salari® r®gional (4,9%), 

derrière la Bretagne (7,8%) et les Pays de la Loire 

(5,4%). 
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La viande et les autres industries alimentaires (produits sucr®s et c®r®aliers essentiellement + plats cuisin®s) sont les principales fili¯res dõemploi. Elles représentent, à parts 

égales, environ 60% des effectifs salariés (idem pour les établissements) des entreprises agroalimentaires de plus de 20 salariés en 2007.  

 

La filière lait concerne 14% des effectifs salariés (et 10% des établissements). 

 

 

Au niveau national, les industries 

agroalimentaires de plus de 20 salariés 

voient leur nombre dõ®tablissements 

chuter entre 2005 et 2007.  

 

Leurs effectifs salariés diminuent entre 

2005 et 2006 pour se stabiliser en 2007. 

Source : INSEE, estimations d'emploi

Echelon : France / Basse-Normandie

Nomenclature : NES 36 (IAA - BO) hors artisanat (151F et 158 B, C et D)

Les courbes dõ®volution des effectifs salari®s de lõagroalimentaire aux 

niveaux national et régional sont proches de 2000 à 2004 

(augmentation puis stagnation).  

 

Lõemploi agroalimentaire bas-normand poursuit son augmentation 

jusquõen 2005, diminue puis semble se stabiliser, alors que lõemploi 

agroalimentaire français chute depuis 2004. 
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France 100 102 103 103 103 101 100 99
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Evolution de l'emploi salarié agroalimentaire 
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Etablissements et effectifs 2003-2007 

 

 
Le secteur agroalimentaire de Basse-Normandie représente 1478 établissements et 21645 salariés en 2007 (soit environ un 

salarié industriel sur 5) auxquels il faut ajouter plus de 2000 emplois intérimaires en équivalents temps plein.  

 

Le nombre dõ®tablissements, après avoir chuté en 2006 (-30) remonte en 2007 (+13). Les effectifs salariés, après avoir 

chuté en 2005 (-1,6%) remontent également en 2007 (+0,43%). 

 

ST R U C T U R E ,  E V O L U T I O N  D E S  E T A B L I S S E M E N T S  E T  D E S  E F F E C T I F S    Ā PARTIE A  
 

 

 

A.1  DONNEES GENERALES SUR LE SECTEUR 
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2007 Ventil. 2007 Evol. 2006-2007 2007 Ventil. 2007 Evol. 2006-2007

<5 salariés 889 60% 7  2053 9% -1,9%

5-10 salariés 372 25% 2  2338 11% -2,7%

10-19 salariés 95 6% 5  1203 6% 3,4%

20-49 salariés 45 3% 1  1349 6% -0,5%

50-99 salariés 27 2% 0  2082 10% 11,8%

100-199 salariés 26 2% -3  3649 17% -11,3%

200-499 salariés 19 1% 1  5779 27% 9,2%

>500 salariés 5 0% 0  3192 15% -2,3%

TOTAL 1478 100% 13 21645 100% 0,43%

Source : ASSEDIC + M SA (2007)

Echelon : Basse-Normandie

Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO) + Soleco-Florette

Répartition par tranche d'effectif des établissements et des effectifs salariés (2007)

Nombre d'établissements Effectifs salariés
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Répartition + de 10 et - de 10 salariés 

 

 
Les établissements de moins de 10 salariés 

représentent 86% des établissements et 

totalisent 21% des effectifs salariés ; les plus de 

10 salariés 14% des établissements et 79% des 

effectifs salariés. 

Caisse dõaffiliation des ®tablissements 2007 

 

 
Le travail commun réalisé par les ASSEDIC et la MSA afin de fusionner leurs données permet de 

distinguer les effectifs salari®s selon la caisse dõaffiliation de leurs ®tablissements employeurs. 

 

Ainsi, 82% des salariés appartiennent à des établissements relevant du champ ASSEDIC et 18% du 

champ MSA. 

 

 

- de 10 salariés

86%

+ de 10 salariés

14%

Répartition des établissements par tranche d'effectif

- de 10 salariés

21%

+ de 10 salariés

79%

Répartition des effectifs par taille d'établissement

ASSEDIC
82%

MSA
18%

Répartition des effectifs salariés selon

la caisse d'affiliation de leur établissement

Source : ASSEDIC + M SA (2007)

Echelon : Basse-Normandie

Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO) + Soleco-Florette
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A.2  LES ETABLISSEMENTS DE  MOINS DE 10  SALARIES  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

En 2007, la boulangerie, boulangerie-

pâtisserie (158C), la pâtisserie (158D) et la 

charcuterie (151F) emploient 88% des 

effectifs des établissements de moins de 10 

salariés, comme en 2006. 

En 2007, 83% des établissements de moins 

de 10 salariés appartiennent aux codes 

NAF 158C/D (boulangerie, boulangerie-

pâtisserie, pâtisserie) et 151F 

(charcuterie). Il y en avait 89% en 2006. 

En 2007, les établissements de moins de 10 salariés sont au nombre de 1261 et emploient 4391 salariés. 
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Répartition des effectifs salariés des ét. de moins 

de 10 salariés par NAF

Source : ASSEDIC + M SA (2007)

Echelon : Basse-Normandie

Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO) + Soleco-Florette
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A.3  LES ETABLISSEMENTS DE  PLUS DE 10  SALARIES  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

En 2007, les établissements de plus de 10 salariés sont au 

nombre de 217 et emploient 17254 salariés. 

 

 

Les établissements de plus de 50 salariés représentent :  

- 35% des établissements de plus de 10 salariés 

- et 85% des emplois de ces mêmes établissements 

 

 

Les établissements de plus de 200 salariés représentent : 

- 11% des établissements de plus de 10 salariés, soit 24 

établissements 

- et 52% des emplois de ces mêmes établissements 

 

Répartition par tranche  dõeffectifs et taille dõ®tablissements 
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Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO) + Soleco-Florette
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Répartition et évolution des emplois par filière  

Les filières lait et viande, qui représentent 42% des établissements, 

emploient à elles deux 61% des effectifs salariés (32% + 29%).  

 

Les « autres industries alimentaires », qui regroupent surtout, en Basse-

Normandie, les produits sucrés et céréaliers, constituent la troisième 

fili¯re en termes dõemplois soit 20% des effectifs salariés.. 

 

Les filières en croissance (dont les emplois augmentent de 2005 à 2007) 

sont les autres industries alimentaires, le poisson et les aliments pour 

animaux. 

Après une chute 2005 à 2006, les effectifs salariés de la filière laitière 

augmentent en 2007. 

Les autres filières sont en décroissance.  

Source : ASSEDIC + M SA (2007)

Echelon : Basse-Normandie

Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO) + Soleco-Florette
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Industrie laitière 38 18% 5534 32%

Industrie viandes 53 24% 5011 29%

Autres ind alim 81 37% 3408 20%

Industrie poisson 12 6% 1194 7%

Industrie fruits lég 7 3% 1003 6%

Industrie boisson 12 6% 511 3%

Aliments animaux 8 4% 481 3%

Travail des grains 6 3% 112 1%

TOTAL 217 100% 17254 100%

Etablissements de plus de 10 salariés : répartition par filière 

Nombre d'établissements Effectifs salariés

Evolution des emplois par filière sur 3 ans 
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R®partition par zone dõemploi 

27% des établissements de plus de 10 salariés sont localisés dans la zone de 

Caen-Bayeux.  

 

26% des effectifs salariés sont également situés dans cette zone : 40% pour les 

autres industries alimentaires, 33% pour la filière des viandes et 24 % pour la 

filière lait. 

 

17% des effectifs salariés sont localisés dans la zone de Flers : 54% pour la filière 

des viandes, 29 % pour la filière lait et 17% pour les autres industries 

alimentaires. 

Source : ASSEDIC + M SA (2007)

Echelon : Basse-Normandie

Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO) + Soleco-Florette

4552

1270

1045

1295

1620

1867

1918

2941

516

230

Caen-Bayeux

Lisieux

Vire

Cherbourg

Saint-Lô

Avranches-Granville

Coutances

Flers

Alençon-Argentan

Mortagne-L'Aigle

Répartition des effectifs salariés des ét. de plus de 10 salariés par zone d'emploi 

59

34

12

25

19

26

9

19

9

5

Caen-Bayeux

Lisieux

Vire

Cherbourg

Saint-Lô

Avranches-Granville

Coutances

Flers

Alençon-Argentan

Mortagne-L'Aigle

Répartition des établissements de plus de 10 salariés par zone d'emploi

59 Ets

4552 salariés 
34 Ets

1270 salariés

12 Ets

1045 salariés 

25 Ets

1295 salariés 

19 Ets

1620 salariés 

26 Ets

1867 salariés

9 Ets

1918 salariés 

19 Ets

2941 salariés

9 Ets

516 salariés 

5 Ets

230 salariés

Établissements de plus de 10 salariés
Nombre dõ®tablissements

Effectifs salariés
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R®partition et ®volution des effectifs salari®s par zone dõemploi et par fili¯re 

Zones dõemploi o½ lõindustrie du lait domine : 

 

¶ Cherbourg 

¶ Saint-Lô 

¶ Vire 

¶ Lisieux 

¶ Alençon-Argentan 

 

 

 

Source : ASSEDIC + M SA (2007)

Echelon : Basse-Normandie

Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO) + Soleco-Florette
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2005 2006 2007
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40%

Bs
14%

Div
25%

Lisieux

1335
1351
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2005 2006 2007

Vde
4%

Lt
62%

Div
33%

Cherbourg

682 688

516

2005 2006 2007

Vde
20%

Lt
41%

Bs
29%

Div
8%

Alençon-Argentan

1450
1405

1620

2005 2006 2007

Vde
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Lt
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Bs
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Div
40%

Saint-Lô

Croissance de lõemploi Décroissance de lõemploi 
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Zones dõemploi o½ des fili¯res autres que 

lõindustrie des viandes o½ lõindustrie du 

lait dominent  : 

 

¶ Caen-Bayeux 

¶ Coutances 

R®partition et ®volution des effectifs salari®s par zone dõemploi et par fili¯re (suite) 

Source : ASSEDIC + M SA (2007)

Echelon : Basse-Normandie

Nomenclature : NES 36 (industries agricoles et alimentaires (BO) + Soleco-Florette

2007

1942
1918

2005 2006 2007

Ag
31%

Vde
28%

Lt
9%

Div
32%

Coutances

4448

4566 4552

2005 2006 2007

Vde
33%
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24%
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40%

Caen-Bayeux

1828
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1867

2005 2006 2007

Vde
34%

Lt
29%
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Anx

5%

Div
31%

Avranches-
Granville

2906
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2941

2005 2006 2007

Vde
54%Lt

29%

Div
17%

Flers

460 442

230

2005 2006 2007

Vde
66%

Bs
29%

Gr, 
Anx

5%

Mortagne-au-
Perche-L'Aigle

Zones dõemploi o½ lõindustrie des viandes 

domine  : 

¶ Avranches-Granville 

¶ Flers 

¶ Mortagne au Perche-LõAigle 

 

Croissance de lõemploi Décroissance de lõemploi 
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ST R U C T U R E  D E  L õE M P L O I              Ā PARTIE B  
 

 

 

B.1  REPARTITION PAR CATEGORIES SOCIOPROF ESSONNELLES ET PAR SEXE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Dans les IAA bas-normandes, les deux 

principales catégories socioprofessionnelles 

sont les « ouvriers qualifiés » (45% des 

postes) suivis des ouvriers non qualifiés 

(25%). 

 

Les femmes représentent 36% des effectifs.  

 

Le quart des femmes est « ouvrier non 

qualifié ». 

 

IAA Basse-Normandie  

Non codage 
(Apprentis, 

stagiaires,...)
0%

Ouvriers non 
qualifiés

25%

Ouvriers 
qualifiés

45%

Employés
15%

Professions 
intermédiaires

10%

Chefs 
d'entreprises et 

Cadres
5%

Nombre de postes au 31/12/2006,  IAA, Basse-Normandie

Homme
64%

Femme
36%

Homme Femme % F Effectif total Ventil %

Non codage (Apprentis, stagiaires,...) 10 0%

Ouvriers non qualifiés 3 275 1 809 36% 5 084 25%

Ouvriers qualifiés 7 405 1 773 19% 9 178 45%

Employés 2 967 15%

Professions intermédiaires 1 284 699 35% 1 983 10%

Chefs d'entreprises et Cadres 989 5%

Toutes catégories Socioprofessionnelles confondues12958 7253 36% 20211 100%

Répartition des effectifs salariés par catégories socioprofessionnelles et sexes -Industries agricoles et alimentaires-

Source: ERREFOM à partir de DADS 2006, INSEE

Echelon : Basse-Normandie

Nomenclature : NES 37 (industries agricoles et alimentaires BO)
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Dans les IAA françaises, les catégories 

socioprofessionnelles des « ouvriers qualifiés » et des 

« ouvriers non qualifiés » sont un peu moins importantes 

quõen Basse-Normandie, de 7 points (respectivement 41% 

et 22% des emplois). 

 

Les femmes représentent 40% des effectifs soit 4 points 

de plus quõen Basse-Normandie.  

 
 

Comparaison avec les IAA françaises  

Comparaison avec lõindustrie automobile bas-normande 

Non codage 
(Apprentis, 

stagiaires,...)
0%

Ouvriers non 
qualifiés

22%

Ouvriers 
qualifiés

41%

Employés
18%

Professions 
intermédiaires

12%

Chefs 
d'entreprises et 

Cadres
7%

Nombre de postes au 31/12/2006,  IAA, France

Homme
60%

Femme
40%

Source: ERREFOM à partir de DADS 2006, INSEE

Echelon : France

Nomenclature : NES 37 (industries agricoles et alimentaires BO)

Dans lõindustrie automobile bas-normande, les deux 

principales catégories socioprofessionnelles sont 

également « ouvriers qualifiés » et « ouvriers non 

qualifiés è, mais il y a plus dõouvriers qualifi®s en 

proportion. 

 

Les femmes ne représentent que 17% des effectifs. 

 
 

Non codage 
(Apprentis, 

stagiaires,...)
0% Ouvriers non 

qualifiés
15%

Ouvriers 
qualifiés

59%

Employés
3%

Professions 
intermédiaires

16%

Chefs 
d'entreprises et 

Cadres
7%

Nombre de postes au 31/12/2006,  industrie 
automobile, Basse-Normandie

Homme
83%

Femme
17%

Source: ERREFOM à partir de DADS 2006, INSEE
Echelon : Basse-Normandie
Nomenclature : NES 37 (industrie automobile D0)
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B.2  REPARTITION PAR TRANC HES DôEFFECTIFS ET PAR CATEGORIES SOCIOPROFESSONNELLES  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

En Basse-Normandie, la proportion 

dõouvriers non qualifi®s selon la taille de 

lõentreprise est la suivante : 

- 10 à 19 sal. : 25% 

- 20 à 49 sal : 31% 

- 50 à 199 sal. : 24% 

- 200 sal. et plus : 28% 

 

Les 20-49 salariés sont les plus 

concernées. 

 

IAA Basse-Normandie  

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Moins de 
10 salariés

De 10 à 19 
salariés

De 20 à 49 
salariés

De 50 à 
199 

salariés

200 
salariés et 

plus

Répartition des postes au 31/12/2006, IAA, B.Ndie

Chefs d'entreprises et Cadres

Professions intermédiaires

Employés

Ouvriers qualifiés

Ouvriers non qualifiés

Non codage (Apprentis, 
stagiaires,...)

Source: ERREFOM à partir de DADS 2006, INSEE

Echelon : Basse-Normandie

Nomenclature : NES 37 (industries agricoles et alimentaires BO)

Moins de 10 

salariés
De 10 à 19 salariésDe 20 à 49 salariés

De 50 à 199 

salariés

200 salariés et 

plus

Toutes tranches 

d'effectifs 

confondues

Non codage (Apprentis, stagiaires,...) 7 10

Ouvriers non qualifiés 848 277 426 1302 2231 5084

Ouvriers qualifiés 1788 398 445 2658 3889 9178

Employés 1699 306 207 301 454 2967

Professions intermédiaires 93 90 172 766 862 1983

Chefs d'entreprises et Cadres 46 383 989

Toutes catégories Socioprofessionnelles confondues 4471 1117 1358 5417 7848 20211

Répartition des effectifs salariés par catégories socioprofessionnelles et tranches d'effectifs
-Industries agricoles et alimentaires-
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IAA France  

Industrie automobile Basse-Normandie 
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Répartition des postes au 31/12/2006, IAA, France

Chefs d'entreprises et Cadres

Professions intermédiaires

Employés

Ouvriers qualifiés

Ouvriers non qualifiés

Non codage (Apprentis, 
stagiaires,...)

En France, la proportion dõouvriers non qualifi®s selon 

la taille de lõentreprise est la suivante : 

- 10 à 19 sal. : 21% 

- 20 à 49 sal : 26% 

- 50 à 199 sal. : 25% 

- 200 sal. et plus : 24% 

 

Les proportions sont globalement moins importantes.  

 

 

Pour lõindustrie automobile bas-normande, la proportion dõouvriers non qualifi®s selon la taille de lõentreprise est la suivante : 

- 10 à 19 sal. : 15% 

- 20 à 49 sal : 26% 

- 50 à 199 sal. : 22% 

- 200 sal. et plus : 14% 

 

Les proportions sont moins importantes que pour lõagroalimentaire bas-normand et national.  

 

 

Source: ERREFOM à partir de DADS 2006, INSEE

Echelon : France

Nomenclature : NES 37 (industries agricoles et alimentaires BO)

Source: ERREFOM à partir de DADS 2006, INSEE
Echelon : Basse-Normandie
Nomenclature : NES 37 (industrie automobile D0)
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B.3  PYRAMIDES DES AGES  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Pyramide des ©ges de lõIAA, Basse-Normandie, 2006 

Proportions des diff®rentes tranches dõ©ges dans les IAA de Basse-

Normandie, femmes et hommes confondus (%) : 
 

En 2006 : 
<26 ans  26-44 ans 35-44 ans 45-49 ans >50 ans 

19 21 30 13 17 

 
En 2004 : 
<26 ans  26-44 ans 35-44 ans 45-49 ans >50 ans 

19 21 30 24 6 

 

En 2 ans, on constate un vieillissement (basculement de la tranche 

dõ©ge des 45-49 ans vers les 50 ans et plus). Si on regroupe ces 2 

cat®gories dõ©ges, la pyramide reste identique : 
 

<26 ans  26-44 ans 35-44 ans >45 ans 
19 21 30 30 

 

0 1000 2000 3000 4000 5000

Moins de 26 ans

De 26 à 34 ans

De 35 à 44 ans

De 45 à 49 ans

50 ans et plus

HommesFemmes

F emme H o mme Effect if  to tal Evo l. 04-06

Moins de 26 ans 1355 19% 2416 19% 3771 7%

De 26 à 34 ans 1531 21% 2700 21% 4231 5%

De 35 à 44 ans 2098 29% 3885 30% 5983 5%

De 45 à 49 ans 988 14% 1730 13% 2718 -40%

50 ans et plus 1281 18% 2227 17% 3508 196%

Toutes tranches d'âges confondues 7253 100% 12958 100% 20211 6%

Répartition des effectifs salariés par tranches d'âges et sexes

-Industries agricoles et alimentaires-

Source: ERREFOM à partir de DADS 2006, INSEE

Echelon : Basse-Normandie

Nomenclature : NES 37 (industries agricoles et alimentaires BO)
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Pyramide des âges de lõIAA, France, 2006  

Pyramide des ©ges de lõindustrie automobile, Basse-Normandie, 2006  

Source: ERREFOM à partir de DADS 2006, INSEE
Echelon : Basse-Normandie
Nomenclature : NES 37 (industrie automobile D0)

Source: ERREFOM à partir de DADS 2006, INSEE

Echelon : France

Nomenclature : NES 37 (industries agricoles et alimentaires BO)

0 1 000 2 000 3 000

Moins de 26 
ans

De 26 à 34 
ans

De 35 à 44 
ans

De 45 à 49 
ans

50 ans et 
plus

HommesFemmes

Répartition des effectifs salariés par tranches d'âges et sexes en 2006 -Industries agricoles et alimentaires, France- 

 

 

Répartition des effectifs salariés par tranches d'âges et sexes en 2006 ðIndustrie automobile, Basse-Normandie 

 

 

La pyramide des ©ges de lõIAA fran­aise est semblable 

¨ celle de lõIAA bas-normande. Proportions des 

diff®rentes tranches dõ©ges, femmes et hommes 

confondus (%) : 

 
<26 ans  26-44 ans 35-44 ans 45-49 ans >50 ans 

18 22 29 13 19 

La pyramide des ©ges de lõindustrie automobile est 

plus ©g®e que celle de lõIAA bas-normande. 

Proportions des diff®rentes tranches dõ©ges, femmes 

et hommes confondus (%) : 

 
<26 ans  26-44 ans 35-44 ans 45-49 ans >50 ans 
7 24 25 11 33 

0 20 000 40 000 60 000 80 000 100 000120 000

Moins de 26 ans

De 26 à 34 ans

De 35 à 44 ans

De 45 à 49 ans

50 ans et plus
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Pyramide des âges par CSP, IAA, Basse-Normandie, 2006 

La proportion des diff®rentes tranches dõ©ges par cat®gorie 

socioprofessionnelle, montre une majorité de plus de 50 ans 

chez les cadres et professions intermédiaires. 

 

Les ouvriers non qualifiés et les employés sont des CSP 

jeunes. 

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Non codage (Apprentis, stagiaires,...)

Ouvriers non qualifiés

Ouvriers qualifiés

Employés

Professions intermédiaires

Chefs d'entreprises et Cadres

50 ans et plus

De 45 à 49 ans

De 35 à 44 ans

De 26 à 34 ans

Moins de 26 ans

Source: ERREFOM à partir de DADS 2006, INSEE

Echelon : Basse-Normandie

Nomenclature : NES 37 (industries agricoles et alimentaires BO)

N o n co dage 

(A pprentis, 

stagiaires,...)

Ouvriers no n 

qualif iés

Ouvriers 

qualif iés
Emplo yés

Professions 

intermédiaires

Chefs 

d'entreprises et 

Cadres

Toutes CSP 

confondues

Moins de 26 ans 70% 26% 15% 31% 6% 5% 19%

De 26 à 34 ans 0% 19% 21% 21% 23% 0% 21%

De 35 à 44 ans 0% 28% 31% 25% 32% 0% 30%

De 45 à 49 ans 0% 12% 15% 10% 15% 12% 13%

50 ans et plus 0% 15% 17% 13% 25% 28% 17%

Toutes tranches d'âges confondues 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Répartition des effectifs salariés par catégories socioprofessionnelles et tranches d'âges
-Industries agricoles et alimentaires-
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Pyramide des ©ges par taille dõentreprise, IAA, Basse-Normandie, 2006 

 

Les proportions (-26 ans / 26-34 ans / 35-44 ans / 45-49 ans / 50 ans et +) sont 
les suivantes : 

 
<26 ans  26-44 ans 35-44 ans 45-49 ans >50 ans 

Moins de 10 salariés :  47 17 19 07 10 

De 10 à 19 salariés :  30 20 24 09 17 

De 20 à 49 salariés :  11 22 31 14 23 

De 50 à 199 salariés :  09 22 31 17 21 

200 salariés et plus :  09 22 35 15 18 

 

Les entreprises de moins de 10 salariés se démarquent par leur 

pyramide des âges jeune (83% de moins de 44 ans). 

 

Pyramide des âges par fili¯re dõactivit®, IAA, Basse-Normandie, 2006 

 

0% 10% 20% 30% 40% 50%

1 -Moins de 10 salariés

2 -De 10 à 19 salariés

3 -De 20 à 49 salariés

4 -De 50 à 199 salariés

5 -200 salariés et plus

Nombre de postes au 31/12/2006, IAA, B.Ndie

5 -50 ans et plus

4 -De 45 à 49 ans

3 -De 35 à 44 ans

2 -De 26 à 34 ans

1 -Moins de 26 ans

0% 5% 10%15%20%25%30%35%40%

B01 - Industrie des viandes

B02 - Industrie du lait

B03 - Industrie des boissons

B04 - Grain/aliments animaux

B05 - Industries alimentaires 
diverses

% de chaque tranche d'âge au 31/12/2006, IAA, B.Ndie

5 - 50 ans et plus

4 - De 45 à 49 ans

3 - De 35 à 44 ans

2 - De 26 à 34 ans

1 - Moins de 26 ans

Les proportions (-26 ans / 26-34 ans / 35-44 ans / 45-49 ans / 50 ans et +) sont 

les suivantes : 

 
<26 ans  26-44 ans 35-44 ans 45-49 ans >50 ans 

Industries des viandes :  13 20 37 15 15 

Industrie du lait :  09 21 28 17 25 

Industrie des boissons :  11 22 29 15 22 

Grain/aliments animaux :  10 27 28 14 21 

Ind. alim. diverses :  30 21 25 10 13 

 

Cõest la fili¯re lait qui a le moins de jeunes et le plus de seniors. La 

filière viande possède une pyramide relativement jeune, puisque 70% 

de ses salariés ont moins de 44 ans (contre 58% pour le lait). 

 

Source: ERREFOM à partir de DADS 2006, INSEE

Echelon : Basse-Normandie

Nomenclature : NES 37 (industries agricoles et alimentaires BO)
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B.5  AUTRES DONNEES SUR LôEMPLOI  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

En 2006, il y avait : 

 

¶ 7% dõapprentis dans lõIAA bas-normande (5% en 2005) 

 

¶ 6% dõapprentis dans lõIAA fran­aise 

 

¶ 1% dõapprentis dans lõindustrie automobile bas-normande  

 

Proportion dõapprentis 

Proportion des temps complets selon le sexe 

Part des temps complets chez les femmes : 

 

 

En 2006, 78% des femmes salariées des IAA bas-

normandes travaillent à temps complet, plus 

quõau national mais moins que dans lõindustrie  

automobile bas-normande. 

 

En augmentation de 3 points par rapport à 2005. 

 

Le part des femmes dans les emplois à temps 

complets demeure sensiblement la même depuis 

2001 (soit 30%). 
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Source : DADS 2006, INSEE

Echelons : Basse-Normandie, France

Nomenclature : NES 37 (industries agricoles et alimentaires BO, industrie automobile DO)
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Salaire horaire net moyen : par sexe / par CSP / comparaison avec lõIAA fran­aise et lõindustrie automobile bas-normande 

Le salaire horaire net moyen dans les IAA bas-

normandes en 2006 est de 9,7 û (8,4 pour les 

femmes et 10,3 pour les hommes). Il était 

supérieur en 2005 : 10,4 û. 

 

Quels que soit la CSP, le salaire horaire net 

moyen des femmes est toujours inférieur à celui 

des hommes. Ceci se v®rifie pour lõindustrie 

automobile bas-normande et pour lõIAA au 

national (¨ lõexception des ouvriers non qualifi®s 

pour cette dernière). 

 

 

Les IAA françaises se situent au-dessus des IAA 

bas-normandes avec 10,2 û net/h (10,9 en 2005).  

 

Lõindustrie automobile bas-normande est à un 

niveau encore sup®rieur avec 11,9 û net/h. 

Source : DADS 2006, INSEE

Echelons : Basse-Normandie, France

Nomenclature : NES 37 (industries agricoles et alimentaires BO, industrie automobile DO)


